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e Aufbau und Inhalt der Entgeltordnung, u. a.
- 8812, 13 TV6D, Eingruppierungsgrundsatze
- Gliederung der Entgeltordnung

e Uberleitung in die Entgeltordnung, u. a.
- bestehende Eingruppierungen
- Antragsrecht und die Folgen
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cwi@& . HI Eckpunkte
Tarifeinigung 2016 P

e Erhdhung der Entgelte TVOD

- ab 1. Marz 2016 um 2,4% (Azubis 35 €)

- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35% (Azubis 30 €)
e Bedarfsgerechte Ubernahme von Azubis

und 50 € Lernmittelzuschuss pro Jahr

e Zusatzliche Arbeitnehmerbeteiligung an Zusatzversorgung
e Verlangerung des TV FlexAZ um zwei Jahre

e Entgeltordnung zum TVGOD ab 1. Januar 2017
Kompensation der Mehrkosten tber Jahressonderzahlung
(Einfrieren auf Basis 2015 sowie Absenkung um 4 %)

e Stufengleiche Hohergruppierung ab 1. Marz 2017

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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()% Eingruppierungsrecht

Uberblick

Wesentliche Neuregelungen:

Offnung der Entgeltgruppen 4 und 7 fiir Angestellte

Aufteilung der Entgeltgruppe 9 (9a bis 9c)

Neue ausbildungsbezogene Merkmale
(3-jahrige Ausbildung, Bachelor)

Neue Eingruppierungsregelungen in den Bereichen:

- Verwaltung, Berufe im Gesundheitswesen und Sparkassen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D o
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c% Eingruppierungsrecht Uberblick

Wesentliche Neuregelungen:

e Aufhebung Ubergangsrecht / Zuordnungstabellen
(Anlagen 1 und 3 zum TVU-VKA)

e Wegfall bisheriger Bewahrungsaufstiege und
Vergutungsgruppenzulagen

e Streichung uberflissig gewordener spezieller Merkmale
(siehe Handout oder Anhang 8 zur Anlage 5 der Tarifeinigung vom 29.04.2016)

e Deutliche Verschlankung der Anzahl der Protokoll-
erklarungen bei den speziellen Tatigkeitsmerkmalen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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& Eingruppierungsrecht Uberblick

Beibehalten wurde:
e Weitgehend die bisherigen unbestimmten Rechtsbegriffe

e ,Sonstige Beschaftigte“ bei Merkmalen mit Ausbildungs-
bezug

e In erheblichem Umfang redaktionell angepasste Uber-
nahme bisheriger Eingruppierungsmerkmale (Zuordnung)

e Allgemeine Eingruppierungsvorschriften
(z. B. Tarifautomatik)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D 6
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Uberblick

L 4 Eingruppierungsrecht

Tarifregelungen in Verbindung mit der Entgeltordnung:

TVSD Allgemeine Eingruppierungsvorschriften
(8§ 12, 13 TVAD)

Anlage Entgeltordnung

* Grundsétzliche Eingruppierungs-
regelungen (Vorbemerkungen)

Allgemeiner Teil | . Ajgemeine Tatigkeitsmerkmale

des TVSD . Spezielle Tatigkeitsmerkmale Durch-
(alle Sparten) geschriebene
Fassungen

Besondere Teile Spezielle Tatigkeitsmerkmale
(Sparten) (eine oder mehrere Sparten)

Uberleitung in die Entgeltordnung

TVU-VKA r =
(insbesondere §§ 29, 29a - 29d TVU-VKA)
Einflihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann Q
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§8§ 12,13 TVOD

<> Eingruppierungsrecht

Allgemeine Eingruppierungsvorschriften:

e 8812, 13 TVOD nahezu unveréndert aus 88 22, 23 BAT
Ubernommen (lediglich redaktionelle Abweichungen)

e 812 TVOD ist die zentrale Vorschrift zur Eingruppierung und regelt
- in Absatz 1 die Anwendung der Merkmale der Entgeltordnung,
- in Absatz 2

e den Grundsatz der Tarifautomatik (,ist eingruppiert*)

e die fUr die Eingruppierung maRgebliche (dauerhaft und regelméaRig
mindestens zur Halfte auszulibende) Tatigkeit

e die Definition von Arbeitsvorgangen (Protokollerklarung)
- in Absatz 3 die Angabe der Entgeltgruppe im Arbeitsvertrag

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D é
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung
(VKA)

(Anlage 1 zum TVGD)

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D e
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Struktur der Entgeltordnung:

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)

+ Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen Durch-
: (Vorbemerkungen) geschriebene
AIIg."Tell e TeilA- AIIg_emelfu_ar Teil Fassungen
TV6D - Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
- Spezielle Tatigkeitsmerkmale TV6D-B
(z. B. Meister, Ingenieure) TV6D-E
TV6D-F
E— Teil B - Besonderer Teil (Sparten) wogg
Teile ’ (z. B. Beschaftigte in Gesundheitsberufen, TVgD:V
im Rettungsdienst, in Sparkassen oder im
(Sparten)

Sozial- und Erziehungsdienst)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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L 4 Entgeltordnung

Grundsatzliche ,,Wertebenen:

Entgeltgruppen 1 - 4 - unterhalb 3-jahrige Berufsausbildung
Entgeltgruppen 5-9a - mindestens 3-jahrige Berufsaushildung
Entgeltgruppen 9b - 12 -  Fachhochschulstudium / Bachelor

Entgeltgruppen 13 -15 -  wiss. Hochschulstudium / Master

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
- spezielle Merkmale gehen den allgemeinen Merkmalen vor

- allgemeine Merkmale fur Birodienst (Entgeltgruppen 2 bis 12)
haben wir bisher eine gewisse Auffangfunktion fur den
Verwaltungsdienst

- fur handwerkliche Tatigkeiten gelten ausschlielZlich die
allgemeinen Merkmale der Arbeiter/innen (Teil A Abschnitt | Ziffer 2)

- erfillt eine Tatigkeit ein Spezialmerkmal des Teils B, findet dies
auch im Geltungsbereich in Besonderen Teilen Anwendung, fur
die das Spezialmerkmal nicht vereinbart wurde

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
- wird eine geforderte Vor- oder Ausbildung nicht erfullt und
werden ,sonstige Beschaftigte® nicht erfasst oder

Voraussetzungen von ,sonstigen Beschaftigten“ werden nicht
erfullt

- erfolgt Eingruppierung in nachst niedrigere Entgeltgruppe

- Grundsatz gilt auch bei Erfullung qualifizierter Anforderungen in
Merkmalen einer htheren Eingruppierung

- Ausnahme:
es gibt ein besonderes Merkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...%)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
3.  Wissenschaftliche Hochschulbildung

- insbesondere z. B. an Universitéat oder Technischer Hochschule
beendetes Studium mit

erster Staatspriifung, Magister- oder Diplomprifung und
Regelstudienzeit von mindestens 8 Semestern oder

Masterprufung in akkreditiertem Masterstudiengang

- Bachelorstudiengang zahlt auch mit mehr als sechs
vorgeschriebenen Semestern nicht

- auslandische Hochschulabschliisse miissen als gleichwertig
anerkannt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cﬁ Entge|t0rdnung Vorbemerkungen

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
4. Hochschulbildung
- von Hochschule verliehener
Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule (FH)“ oder
Bachelorgrad oder gleichwertiger Abschlussgrad (§8 18 HRG)

- Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern in einem
akkreditiertem Bachelorstudiengang

- auch Abschlisse an akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen
an Berufsakademien

- auslandische Hochschulabschliisse miussen als gleichwertig
anerkannt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
5. Anerkannte Ausbildungsberufe

- auf Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der
Handwerksordnung

- verwaltungseigene Prifungen ggf. gleichgestellt
- entsprechende friihere Ausbildungsberufe werden umfasst
6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
- Gleichwertige Abschlisse, Prifungen und
Befahigungsnachweise aufgrund Artikel 37 Einigungsvertrag
7. Ausbildungs- und Prafungspflicht
- gilt in Bremen nicht

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
8. Geltungsausschluss fur Lehrkréfte

- Entgeltordnung gilt nicht fur Lehrkréafte, auch wenn sie nicht unter
§ 51 BT-V (Sonderregelungen fiir Lehrkrafte) fallen

9. Unterstellungsverhaltnisse
- nach Vergleichstabelle vergleichbare Beamte zahlen mit
- ausgewiesene, aber unbesetzte Stellen sind unschéadlich
- Teilzeitbeschaftigte nur arbeitszeitanteilig

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
- sind nicht Urlaubs- und sonstige Abwesenheitsvertreter

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

unveranderte Tatigkeitsbeispiele (wie in Anlage 3 zum TVU-VKA),
z.B.
- Essens- und Getrankeausgeber/innen, Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich,

- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks.

‘ einfachste Tatigkeiten erfordern nur eine sehr kurze Einweisung
von regelmaRig maximal 1-2 Tagen

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

(s%& Teil A l. Ziffer 2
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

- bisherige Oberbegriffe durch neue allgemeine Merkmale ersetzt
(inhaltlich aber unveranderte Merkmale)

- etwaige spezielle Tatigkeitsmerkmale gehen vor
(Vorbemerkungen Nr. 1 Absatz 3)

- spezielle Tatigkeitsmerkmale werden bezirklich vereinbart

- bis zur bezirklichen Vereinbarung gilt bisheriges Lohngruppen-
verzeichnis fort (Zuordnungstabelle in neuer Anlage 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 2 w»handwerkliche Tétigkeiten (Arbeiter/innen)*
Vel Lohngr. EG TV6D EG TV6D ab
BMT-G Uberleitung 01.01.2017
1/1a EG 2 EG 2
einfache Tatigkeiten N EG 20
1/212a EG 20 (Anl. 3 TVU-VKA)
eingehende fachliche Einarbeitung 2/2al3 EG 3 EG 3
(handwerkl. oder fachl. Anlernung entfallen) 2a/3/3a
Ausbildungsberuf weniger als 3 Jahre 3/4/4a EG 4 EG4Fgr. 1
Neu: schwierige Tatigkeiten 4/ 4a EG 4 EG 4 Fgr. 2
Ausbildungsberuf mindestens drei Jahre 4/5/5a EG5 EG5
EG 5 mit hochwertigen Arbeiten 5/6/6a EG 6 EG 6
EG 5 mit besonders hochwertigen Arbeiten 675; ;; a EG7 EG7
Abschliefend aufgefiihrte Tatigkeiten in 71818a EG 8 EG 8
landesbezirkliche Tarifvertragen 8/8a
AbschlieBend aufgefiihrte Tatigkeiten in .
landesbezirkliche Tarifvertragen 9 9 (Klein) EG9a

Die speziellen Merkmale des bremischen Lohngruppenverzeichnisses zum BMT-G gelten bis zu einer

Neuregelung weiter. Die Uberleitung erfolgt durch die neue Anlage 3 zum TVU-VKA.

Entgeltordnung

Teil A . Ziffer 2

Oktober 2016

Teil A - Allgemeiner Teil

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 2 - einfache Tatigkeiten (Klammerdefinition):

- keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung, die
Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht
(altes Merkmal ,handwerkliche oder fachliche Anlernung“ entfallen)

- Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind

- Abgrenzung zu einfachsten Tatigkeiten:
Inhalt und Dauer der Einarbeitung
(Zuordnung EG 2U bleibt zunéchst tiber Anlage 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cwi@& Teil A I. Ziffer 2
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 3 - eingehende fachliche Einarbeitung:

- Einarbeitung muss uber die Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgehen

‘ eine nur mehrwoéchige Einweisung wird
folglich nicht mehr ausreichen

- besondere korperliche Beanspruchung oder besondere Verant-
wortung bleibt in Entgeltgruppe 3 (Lohngruppenverzeichnis)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 4 - schwierige Tatigkeiten (Klammerdefinition):

- mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 3

- Anforderungen an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche
Geschick missen Uber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ub-
licherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt wird

- halbjahrliche Einarbeitung ist regelmafig
mindestens zu fordern

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c“’ Entgeltordnung Teil A 1. Ziffer 2

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppen 5 bis 9a:

- keine inhaltlichen Anderungen; unveranderte Oberbegriffe

- spezielle Tatigkeitsmerkmale des Lohngruppenverzeichnisses
gelten weiter (neue Anlage 3 zum TVU-VKA)

- Uberarbeitung des Lohngruppenverzeichnisses erfolgt spater

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

Besonderheit: bisherige Eingruppierung nach BAT Bund/Léander

- Fur Ubergeleitete Beschéftigte des Klinikums Reinkenheide richtet
sich die Eingruppierung bis zum Inkrafttreten der Entgeltordnung
(VKA) nach den Merkmalen der Anlagen 1a und 1b zum BAT
(Bund/Lander-Fassung). Folgende Besonderheiten:

zusatzliche Bewahrungsaufstiege, andere Verglitungsgruppen-
bezeichnungen (11 / lla) und andere Fallgruppennummern

zusatzliche Stufe 5a bei den Entgeltgruppen 9 bis 15 und
Endstufe 4 bei der Entgeltgruppe 9 (klein)

» Abweichungen werden durch Zusatz ,,B/L“ kenntlich gemacht

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung

Teil A l. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Innendienst und AufRendienst)

- Merkmale fur Verwaltungsbeschéftigte (Verg.Gr. X - lll BAT):

- wesentliche Neuerungen:

Entgeltgruppen 4 und 7 nun auch fur Angestellte belegt

ausbildungsbezogene Merkmale in Entgeltgruppen 5 und 9b

Splittung der Entgeltgruppe 9

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 3 »Vverwaltungsbeschiftigte*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017
vorwiegend mechanische Tatigkeit X .
. . EG 2 gestrichen
einfachere Arbeiten IX
Neu: einfache Tatigkeiten - - EG 2
Neu: eingehende fachliche
. . - - EG 3
Einarbeitung
~Schwierigere Tatigkeit" Vill Fgr. 1a EG 3 gestrichen
B/L (VI Bew.) B/L (EG 5)
Neu: schwierige Tatigkeit - - EG 4 Fgr. 2
VI Fgr. 1b EG 3
1/4 grindliche Fachkenntnisse g EG4Fgr. 1
(VIl Fgr. 1c) (EG 5)

14
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c“’ Entgeltordnung Teil A I. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger

Innendienst und AuRendienst)
- ,einfache Tatigkeiten“ in Entgeltgruppe 2

Definition wie EG 2 bei handwerklichen Tatigkeiten
ansonsten keine Auswirkungen

- ,eingehende fachliche Einarbeitung“ in Entgeltgruppe 3

Definition wie EG 3 bei handwerklichen Tatigkeiten

Merkmal ,schwierigere Tatigkeit* (VergGr. VIII BAT) entfallen;

kunftig entweder Entgeltgruppe 3 oder 4
(bei BAT B/L ggf. wegen Bewéahrungsaufstieg in Entgeltgruppe 5)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

»Schwierige Tatigkeiten“ in Entgeltgruppe 4
Definition wie EG 4 bei handwerklichen Tatigkeiten

neues Merkmal; evtl. Zuordnung aus friherer EG 3

- ,1/4 griindliche Fachkenntnisse* in Entgeltgruppe 4
bisher VergGr. VIII/VII BAT, also Entgeltgruppe 3 oder 5
Hohergruppierungsoption fur Falle in Entgeltgruppe 3 A

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 3 »Verwaltungsbeschiftigte*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017
Neu: Ausbildungsberuf mindestens
- - EG5Fgr. 1
3 Jahre
grundliche Fachkenntnisse VIl Fgr. 1a/1b EGS EG 5 Fgr. 2
B/L (VIb Bew.) B/L (EG 6)
grundliche und vielseitige VII Fgr. 1b/ 1a EG5 EG 6
Fachkenntnisse (Vlb Bew.) (EG 6)
mindestens 1/5 selbsténdige
. Vib Fgr. la EG 6 EG7
Leistungen
mindestens 1/3 selbstandige
. Vc Fgr. 1a/l1b EG 8 EG 8
Leistungen
. . Vc Fgr. 1b/1a EG 8
selbstandige Leistungen . EG 9a
(Vb Bew.) (EG 9 (Kklein))
S‘O
S
OF
(’i’@ Teil A 1. Ziffer 3
ei . Ziffer
Entgeltordnung

Teil A - Allgemeiner Teil
3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger

Innendienst und

AuRRendienst)

- Entgeltgruppe 5

neues ausbildungsbezogenes Merkmal:
mindestens 3-jahrige Ausbildung und entsprechende Téatigkeit

fur Heraushebungsmerkmale missen auch fachliche Merk-
male (Fachkenntnisse und selbst. Leistungen) erfullt sein

allgemeine Auffanggruppe ohne fachliches Merkmal,
- keine konkreten Eingruppierungsénderungen

Oktober 2016

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c“’ Entgeltordnung Teil A I. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,grundliche und vielseitige Fachkenntnisse* in
Entgeltgruppe 6

bisher VergGr. VII/VIb BAT, also Entgeltgruppe 5 oder 6

Hoéhergruppierungsoption fur alle Félle, die keinen
Aufstieg in die Entgeltgruppe 6 erreicht haben A

,»1/5 selbstandige Leistungen® in Entgeltgruppe 7

bisher VergGr. Vib BAT, also Entgeltgruppe 6 und
damit Hohergruppierungsoption in Entgeltgruppe 7 A

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

,1/3 selbstandige Leistungen® bleibt Entgeltgruppe 8
- ,,50 % selbstandige Leistungen“ in Entgeltgruppe 9a

bisher VergGr. Vc/Vb BAT, also Entgeltgruppe 8 oder 9 (klein)

Hoéhergruppierungsoption fir Falle in Entgeltgruppe 8 A

Beschéftigte in Entgeltgruppe 9 (klein) werden in die

Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet (keine Hohergruppierung!)
(siehe Uberleitung § 29c Absatz 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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< Entgeltordnung Entgeligruppe 9
Splittung der Entgeltgruppe 9
4 ) 4 )
Kiine" Entgeltgruppe 9 # Erigeforuppe Sa
\_ J \_ J
( \ ( )
Eroctonepes | QP | ensotausvoss
. J . J
4 ) 4 )
getgues | R | enostonmpese
\_ J \_ J
Oktober 2016 e Schorimann s ichasl Tedoman Q

$€;‘° N
() Entgeltordnung Entgeltgruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab 1. Januar 2017

2.986,43 3.302,89 3.552,17 3.801,47 4.275,08  4.387,25
2.897,54  3.145,50 3.442,50 3.664,61 3.997,76  4.142,12
2.648,85 2.92594  3.071,16 3.464,92 3.776,53  4.025,78
2.648,85 2.896,81 3.071,16 3.464,92 3.552,82 3.776,53
bis 31. Dezember 2016

2.648,85 292594  3.071,16  3.464,92 3.776,53  4.025,78
3.776,53

9 (klein) 2.648,85 292594  3.071,16  3.464,92 =

nach 9 J. in Stufe 4

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c"é Entgeltordnung Entgeltgruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

- Entgeltgruppe 9a

grundsatzlich kunftig keine Stufenbesonderheiten mehr;
aber: Beschaftigte mit handwerkliche Tétigkeiten sind
7 Jahre in Stufe 3 und haben keine Stufen 5 und 6

Stufen 1, 3 und 4 identisch mit alter Entgeltgruppe 9

Stufe 2 etwas niedriger, neue Stufe 5 und die Stufe 6 ist
identisch mit der Stufe 5 der alten Entgeltgruppe 9

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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< Entgeltordnung Entgeligruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

Entgeltgruppe 9b

identisch mit alter Entgeltgruppe 9

stufengleiche Uberleitung (§ 29c Absatz 2 TVU-VKA);
kein Antrag fir Hohergruppierung nétig

- Entgeltgruppe 9c

entspricht der Vergutungsgruppe 1Vb ohne Aufstieg

nur durch Hohergruppierung auf Antrag erreichbar;
keine Uberleitung

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 3 »Verwaltungsbeschiftigte*
Verg.Gr. EG TVoD EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab

(ggf. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017

Neu: abgeschlossene Hochschulbildung

(Bachelor) und entsprechende Tatigkeit i EG9b For. 1

grindliche und umfassende Fachkennt- Vb Fgr. 1a EG 9 (klein) EG 9b Fgr. 2

nisse und selbsténdige Leistungen B/L (IVb Bew.) B/L (EG 9)
1/3 besonders verantwortungsvolle Vb Fgr. 1b .
Tatigkeit (IVb Bew.) EG9 G e e
besonders verantwortungsvolle Tatigkeit | Vb Fgr. 1a EG9 EG 9c
1/3 besondere Schwierigkeit und IVa Fgr. 1a/1b EG 10 EG 10
Bedeutung
besondere Schwierigkeit und Bedeutung IVa Fgr. 1b/1a EG 11 EG 11
(11 Bew.)
Il Fgr. 1a
Maf3 der Verantwortung (I1/ lla Bew.) EG 12 EG 12
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() Entge'tordnung Teil Al. Ziffer 3
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- neues ,,Ausbildungsmerkmal“
abgeschl. Hochschulbildung (Bachelor) und entspr. Tatigkeit

allgemeine Auffanggruppe ohne fachliches Merkmal,
keine konkreten Eingruppierungsanderungen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




cwi@& Teil A I. Ziffer 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,griundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen® in Entgeltgruppe 9b

bisher: Vb ohne Aufstieg (in BAT/VKA), also EG 9 (klein)

‘ Hohergruppierungsoption von Entgelt- e
gruppe 9 (klein) in die Entgeltgruppe 9b

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 3
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige
Leistungen“ in Entgeltgruppe 9b

bei Eingruppierung nach BAT B/L galt bisher Vb/IVb und
daher in Entgeltgruppe 9 ohne Stufenabweichungen

keine Hohergruppierung, sondern stufen-
- gleiche Uberleitung in die Entgeltgruppe 9b

(geman § 29c Absatz 2 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cwi@& Teil A I. Ziffer 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

,»1/3 verantwortungsvolle Tatigkeit* entfallen, da schon
niedrigere Anforderung fur Entgeltgruppe 9b ausreicht

- ,50 % verantwortungsvolle Tatigkeit*“ in Entgeltgruppe 9c¢
bisher VergGr. IVb BAT, also Entgeltgruppe 9
‘ ggf. Hohergruppierungsoption von e
Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppe 9c

(Antrag nach § 29b TVU-VKA nétig)

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 4
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

- Eingruppierungsmerkmale fiir Beschéftigte

mit wissenschaftlicher Hochschulbildung (Master)

- immer dann heranziehen, wenn es keine speziellen Merkmale

gibt

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 4 »Entgeltgruppen 13 bis 15“
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D .

B/L = nur Verg.Gr. lla anstelle Verg.Gr. Il + BAT (VKA) Uberleitung EO(i nglgla;b
Fgr.-Bezeichnungen abweichend (gof. Aufstieg) (ggdf. Aufstieg) o
wissenschaftl. Hochschulbild. (Master) I/ lla Fgr. 1a EG 13 EG13Fgr. 1

B/L (Ib Bew.) B/L (130/14)
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe entspricht Fgr. 1a EG 13 Fgr. 2
1/3 bes. Schwierigkeit und Bedeutung o. 11/ lla Fgr. 1b EG 13 EG 14 Fgr. 1
1/3 hochw. Leist. bei bes. schwier. Aufg. (Ib Bew.) + Zulage EG 14
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe entspricht Fgr. 1b EG 14 Fgr. 2
3 unterstellte Beschaftigte der EG 13** Ib Fgr. 1b EG 14 EG 14 Fgr. 3
bes. Schwierigkeit und Bedeutung oder Ib Fgr. 1a
hochw. Leist. bei bes. schwier. Aufg. Ib Fgr. 1c EG 14 entfallen
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe Ib Fgr. 1d
besondere Schwierigkeit und Bedeutung und la Fgr. 1a EG 15 Fgr. 1
MaR der Verantwortung EG 15
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe la Fgr. 1c EG 15 Fgr. 2
5 unterstellte Beschaftigte der EG 13** la Fgr. 1b EG 15 EG 15 Fgr. 3

** Ohne Beschaftigte der EG 13 im Teil A Abschnitt 2 Ziffern 2 und 3 sowie Beamte des gehobenen Dienstes.

Entgeltordnung

Teil A l. Ziffer 4

Teil A - Allgemeiner Teil
4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Oktober 2016

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

- 1/3-Heraushebungsmerkmale in Entgeltgruppe 14

- neu: Merkmal der Entgeltgruppe 14 wird direkt erfillt

- automatische Uberleitung in Entgeltgruppe 14;
kein Antrag erforderlich, weil keine Hohergruppierung
(8 29¢ Absatz 1 TVU-VKA)

- Heraushebungsmerkmale in Entgeltgruppe 15
mussen wie bisher zu mindestens 50 % erfllt sein

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

- bisher: VergGr. Il / Ib BAT, also Entgeltgruppe 13 + Zulage 14
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Entgeltordnung

Teil A 1l Ziff. 1-6

Teil A - Allgemeiner Teil

Meisterinnen und Meister

S

Vorlesekréfte fur Blinde

Oktober 2016

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

1. Bezugerechnerinnen und Beziigerechner

3. Ingenieurinnen und Ingenieure

Technikerinnen und Techniker

2. Beschéftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 1 »Bezlgerechner/innen“
Verg.Gr. EG TV6D ..

Merkmal BAT (VKA) Uberleitung EOCi -(I)-Yozgf;b
(ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) o

Bezuigeberechner VIl EG5 EG5

Beziige selbstandig errechnen Vib Fgr. 1 EG 6 EG6 Fgr. 1

maschinelle Bezligeberechnung im DV-

Verfahren verantwortlich vornehmen Vib Fgr. 3 EG6 EG6Fgr.2

Bezuge selbstandig errechnen und Vib Fgr. 2 EG 6 EG 7 Ear. 1

Schriftwechsel selbsténdig fiihren (Vc Bew.) (EG 8) gr.

maschinelle Bezligeberechnung im DV-

Verfahren verantwortlich vornehmen und V({/bc FB%CV)“ (Eg 86) EG 7 Fgr. 2

Schriftwechsel selbsténdig flihren

Beziige selbstandig errechnen (mit Soz.pflicht VcFgrl EG 8 EG 9a Far. 1

usw.) und Schriftwechsel selbstandig fuhren (Vb Bew) (EG 9 (Klein)) ar.

maschinelle Bezligeberechnung im DV-Verf.

verantwortlich vornehmen (mit Soz.pflicht \(/\;:bﬁagerw:)% (EGEESkﬁain)) EG 9a Fgr. 2

usw.) und Schriftwechsel selbstandig fuhren '

mind. 3 Beschéaftigte der Entgeltgruppe 6 Vb Fgr. 1 EG 9 (klein) EG 9a Fgr. 3

mind. 3 Beschéftigte der EG 9a Fgr. 1 und 2 Vb Fgr. 2 EG9 EG 9b
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Teil A1l Ziff. 1

Entgeltordnung

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Bezligerechnerinnen und Beziigerechner
- keine inhaltlich neuen Téatigkeitsmerkmale

- ggf. Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fur Beschéftigte,
die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

- von Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 7

- von Entgeltgruppe 8 in die Entgeltgruppe 9a

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Entgeltordnung Teil A

Ziffer 2 ,Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik “
Verg.Gr. EG TV6D .
Merkmal BAT (VKA) | Uberleitung EOCi -(I)-Yozgf;b
(ggf. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) o
Beschéftigte mit einschlagiger abgeschl. Die bisherige Systematik:
Ausblldl_,ung (z.B. Fachinform., Techn. I.  Leiter IT-Gruppen EG 6 Fgr. 1
Systeminform., IT-System-Kaufleute oder IT- -
. e Il.  IT-Organisation
Systemelektronik.) und entspr. Tatigkeit )
I1l.  Programmierung
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse IV. IT-Systemtechnik EG6 Fgr.2
e » V. Datenerfassung G
ohne Anleitung tatig VI. Prod.steuerung EG T
Uber die Standardfélle hinaus Gestaltungs- VII. Masch.bedienung EG 8
spielraum wurde komplett aufgegeben.
zusatzliche Fachkenntnisse Die neuen Merkmale lehnen EG 9a
sich nunmehr zum Teil an die
. Merkmale des
umfassende Fachkenntnisse Verwaltungsdienstes und ab EG 9b
; - Entgeltgruppe 10 an die
Abgeschl. Hochsphulblldung (e B I 56D Fach . Merkmale fiir ,Ingenieure® an. | EG 10 Fgr. 1*
richtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit o i
Einige Merkmale sind auch
Gestaltungsspielraum tiber Entgeltgruppe 8 hinaus | neu entstanden. EG 10 Fgr. 2*

25



Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 2 »Beschiftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik “
Verg.Gr. EG TV6D ..

Merkmal BAT (VKA) | Uberleitung Eo? '(I)'\llc;lgla;b
(ggf. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) o

1/3 besondere Leistungen EG 11 Fgr. 1*

besondere Leistungen EG 11 Fgr. 2*

3-jahriger prakt. Erfahrung und 1/3 bes. Schwierig-

*
keit und Bedeutung oder Spezialaufgaben EG12Fgr.1
3-jahriger prakt. Erfahrung und bes. Schwierigkeit "
und Bedeutung oder Spezialaufgaben EG 12 Fgr. 2
3-jahriger prakt. Erfahrung und Leitung einer IT-

Gruppe und mindestens £G 12 Far. 3¢
a) 2 Beschéftigte dieses Abschnitts der EG 11 ar.
b) 3 Beschéftigte dieses Abschnitts der EG 10
1/3 MaR der Verantwortung EG 13 Fgr. 1*
3-jahriger prakt. Erfahrung und Leitung einer IT-
Gruppe und mindestens

EG 13 Fgr. 2*

a) 2 Beschaftigte dieses Abschnitts der EG 12
b) 3 Beschaftigte dieses Abschnitts der EG 11
* Die Programmiererzulage (23,01 €) entfallt fur alle Neufélle und Héhergruppierungen ab 01.01.2017.
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() Entge'tordnung Teil A 1l Ziff. 2

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
- grundlegend neu strukturierte Tatigkeitsmerkmale

- keine direkten Héhergruppierungsoptionen durch die
Entgeltordnung

- Eingruppierungsénderungen nur im Rahmen von Bewertungen
maglich

- Programmiererzulage (23,01 €) entfallt fir alle Neufalle und
Hohergruppierungen ab 1. Januar 2017

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 3 »ingenieurinnen und Ingenieure*
Merkmal 5

wann | ESmeD, | esTvonas
B/L = nur Verg.Gr. lla anstelle Verg.Gr. Il + v . ) EIE] u_ng 01.01.2017

Fgr.-Bezeichnungen abweichend (9gf. Aufstieg) (99f. Aufstieg)

. . P Vb Fgr. 1 *
Ingenieure mit entsprechender Tatigkeit. (IVb Bew,) EG 10 EG 10
mindestens 1/3 besondere Leistungen IVb For. 1a EG 10 EG 11 Fgr. 1*

(IVa Bew.)
mindestens 1/2 besondere Leistungen I\(/Iﬁ Egvr\; )1 EG 11 EG 11 Fgr. 2*
> langjahrige (3 J.) praktische Erfahrung und IVa Far. 1
> 1/3 besondere Schwierigkeit und Bedeu- argr. .a EG 11 EG 12 Fgr. 1*
- . (I Bew.)
tung oder kinstl. oder Spezialaufgaben
> langjahrige (3 J.) praktische Erfahrung und I Ear. 1
> 1/2 besondere Schwierigkeit und Bedeu- gr- EG 12 EG 12 Fgr. 2*
- . (I Bew)
tung oder kiinstl. oder Spezialaufgaben
mindestens 1/3 erhebliche Heraushebung Il Fgr. 1a EG 12 £G 13*
durch das MaR der Verantwortung (Il Bew.)
mindestens 1/2 erhebliche Heraushebung IIFor. 1
durch das Maf3 der Verantwortung (VG-Zulage) EG 13 il
* Die Technikerzulage (23,01 €) entfallt fur alle Neufélle und Hohergruppierungen ab 01.01.2017.

(s%& Teil A1l Ziff. 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
- keine neuen Téatigkeitsmerkmale

- Absenkung der Eingruppierungsschwellen auf
sog. Drittel-Merkmale

- Auswirkungen in der Regel nur durch geanderte Bewertungen

- Technikerzulage (23,01 €) entfallt fur alle Neufalle und
Hohergruppierungen ab 1. Januar 2017

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 4 ,Meisterinnen und Meister*
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D )
B/L = nur Fgr.-Bezeichnungen abweichend BAT %VKA) Uberleitung EG TVOD ab
(ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) gealet
g 3 Sl Vib Fgr. 1/ 4 EG 6
Meister mit entsprechender Tatigkeit. (Ve Bow) (EG8) EG 8*
grofRe Arbeitsstatten beaufsichtigen oder
besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem VC(\'/:l?gevlv)/ 2 . GEQC?kgin)) EG 9a Fgr. 1*
héheren Mal3 von Verantwortlichkeit
Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,
- besonders schwierige Arbeitsbereiche oder VcFgr.5/6 EG S8 EG 9a Ear. 2*
- besonders bedeutender Arbeitsbereich mit (Vb Bew) (EG 9 (Klein)) ar.
einem hoheren Maf3 von Verantwortlichkeit

Umfang und Bedeutung des Aufgaben- Vb Fgr.1+2 EG 9 (Klein) EG 9b Fgr. 1*
gebietes und groRRe Selbstandigkeit (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
Gartnermeister, Umfang und Bedeutung des VbFgr.7+8 EG 9 (klein) EG 9b Fgr. 2*
Aufgabengebietes und grol3e Selbsténdigkeit (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
Bes. verantw. Tatigkeit (Leitung grofRer und .
vielschichtig strukturierter Instandsetzungs- IVb EG9 EG 9c* |

. . s ) (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
bereiche oder vergleichbare Tatigkeit
* Die Meisterzulage (38,35 €) entfallt fiir alle Neufalle und Héhergruppierungen ab 01.01.2017.
Die Eingruppierungsmerkmale fiir Nennmeister / Funktionsmeister sind entfallen.

Entgeltordnung

Teil A ll Ziff. 4

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

4. Meisterinnen und Meister

- Tatigkeitsmerkmale im Wesentlichen beibehalten; aber:
Merkmale fir Nenn- und Funktionsmeister entfallen

- Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) flir Beschaftigte

- von Entgeltgruppe 9 (klein) in 9b oder
von Entgeltgruppe 9 in 9c A

- ggf. Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) flr Beschatftigte,
die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

- von Entgeltgruppe 6 in 8 oder von Entgeltgruppe 8 in 9a

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Oktober 2016




Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 5 ,Technikerinnen und Techniker*
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D "

BAT (VKA) Uberleitung Eci T\llng‘?b
B/L = nur Fgr.-Bezeichnungen abweichend (ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) 01.01.20
Staatlich geprufte Technikerinnen und Tech-
niker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleich- VI(?/CFB%CV)“ FESES EG 8
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ’
entsprechende Tatigkeiten ausuben.
Beschatftigte der Entgeltgruppe 8, Ve Fgr. 17 EG 8 EG 9a
die selbststandig tatig* sind. (Vb Bew.) (EG 9 (Klein))
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, Vb Fgr. 16 EG 9 (Klein) EG 9b
die schwierige Aufgaben* erfiillen. (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt

Protokollerklarungen naher definiert.

* Die Heraushebungsmerkmale ,selbstandig tatig“ und ,,schwierige Aufgaben” werden durch

o
4
@@63 3
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Entgeltordnung

Teil All Ziff. 5

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

5. Technikerinnen und Techniker

- Tatigkeitsmerkmale im Wesentlichen beibehalten

- Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) flir Beschaftigte

- von Entgeltgruppe 9 (klein) in 9b

A

- ggf. Héhergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fur Beschaftigte,
die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

- von Entgeltgruppe 6 in 8 oder
von Entgeltgruppe 8 in 9a

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung

Teil B - Besonderer Teil

- spezielle Merkmale des Teil B werden getrennt fur die
verschiedenen Besonderen Teile bzw. Sparten
(Verwaltung, Sparkassen, Krankenhauser, ...) vereinbart

- sind in einer Sparte keine eigenstandigen Merkmale fur
bestimmte Tatigkeiten enthalten, gelten ggf. die speziellen
Merkmale einer anderen Sparte

~ Ubersichten zu etwaigen konkreten Anderungen bei den
speziellen Merkmalen kdnnen bei Bedarf/Interesse zur
Verfligung gestellt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

II. Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnéarzte

Ziffer 2:

Arztinnen und Arzte sowie Zahnérztinnen und Zahnérzte

im Geltungsbereich des Besonderen Teils Krankenhauser (BT-K)
1. Entgeltgruppe |

Arztinnen und Arzte sowie Zahnarztinnen und Zahnarzte mit
entsprechender Tatigkeit

2. Entgeltgruppe Il
Facharztinnen und Facharzte sowie Fachzahnarztinnen und
Fachzahnarzte mit entsprechender Tatigkeit

‘ keine inhaltliche Anderung zu § 51 BT-K/ § 12.1 TV6D-K

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

XI. Beschéaftigte in Gesundheitsberufen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Neustrukturierung mit insgesamt 21 Beschaftigtengruppen

Merkmale fir ,leitende Beschaftigte® und fir ,Lehrkrafte berufs-
gruppenlbergreifend zusammengefasst und auch neu geregelt

bei einigen Beschaftigtengruppen Verweis auf Merkmale fur

+ ,Verwaltung“ (z. B. med. und zahnmed. Fachangestellte) oder

+ ,Techniker” (biolog.-techn. / chem. techn. Ass., Kardiotechniker)
+ ,Praparatoren” (praparationstechn. Assistenten)

Beschaftigte im Pflegedienst fallen kiinftig unter die P-Tabelle

1.

»> WD

© 0N’

19.
20.
21.

XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

Beschéftigte in der Pflege
Leitende Beschéftigte in der Pflege
Lehrkrafte in der Pflege

Biologisch-technische Assistentinnen und Assistenten, Chemisch-technische Assistentinnen
und Assistenten und Physikalisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie
Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

Diatassistentinnen und Diatassistenten
Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten
HNO-Audiologie-Assistentinnen und -Assistenten
Logopadinnen und Logopéden

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen sowie
Masseure und medizinische Bademeister

. Medizinisch technische Assistentinnen und Assistenten
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte
Orthoptistinnen und Orthoptisten

Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte
Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Physiotherapeutinnen und Physiotherapeuten
Préaparationstechnische Assistentinnen und Assistenten
Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten sowie
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen und -therapeuten
Zahntechnikerinnen und Zahntechniker

Leitende Beschéaftigte

Lehrkrafte an staatlich anerkannten Lehranstalten fiir medizinische Berufe (Schulen)
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
1. Beschéftigte in der Pflege

— Einfuhrung der P-Gruppen fur den ehemaligen KR-Bereich
(Ausnahme: Pflege-Bachelor und Lehrkrafte in der Pflege)

— Aufwertung der Tatigkeiten mit erhdhten fachlichen Anforderungen
— Aufwertung der Hebammentatigkeit

— neue Merkmale fiir Beschaftigte mit Bachelor-Abschliissen
in Pflegewissenschaften

— Merkmale fir Leitungs- und Lehrtatigkeiten jeweils in gesonderten
Abschnitten

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Anlage 4 § 29d Anlage E 8§52 Abs. 1 Anlage A
TVU-VKA TVU-VKA BT-K TV6D

KR 3a
KR 4a
KR 7a
KR 8a
KR 9a
KR 9b
KR 9c
KR 9d
KR 10a
KR 11la
KR 11b
KR 12a
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BT-K
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
1. Beschaéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 5 bis P 9)

— allgemeine Merkmale fur Pflegehelfer/innen oder Pfleger/innen
* gemeinsames Merkmal fur (Kinder-)Kranken- oder Altenpflege

+ auch Hebammen oder Operationstechn. Ass. / Anasthesie-
techn. Ass., sofern Pflegetatigkeiten ausgetibt werden

— Eckeingruppierung fur Pfleger/innen mit Regelaufgaben bleibt die
Entgeltgruppe KR 7a bzw. neu P 7

— Entgeltgruppen P 10 bis P 16 sind fur Pflegekréafte ohne
Leitungsfunktion nicht belegt

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung -
Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

1. Beschéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 5 bis P 9)

— neues Merkmal in Entgeltgruppe P 8 fur Pfleger/innen mit
Heraushebung durch besondere Schwierigkeit (PE Nr. 4)*

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen Fachweiterbildung
nach DKG-Empfehlung vom 29.09.2015 vorgesehen ist

b) Spezialbereiche: (Wundmanagement, GefalRassistenz,
Breast Nurse/Lactation, Painnurse) oder

c) Tatigkeiten im Case- oder Caremanagement

— Aufzéhlungen in a) bis c) sind abschlieRend

* Bei dieser Eingruppierung entféllt fir Beschéftigte in Psychiatrien die Pflegezulage
(46,02 €) und die Psychiatriezulage (15,34 €), vgl. PE Nr. 5 Teil B XI Ziffer 1.

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
1. Beschaéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 5 bis P 9)

— Fachweiterbildung nach DKG-Empfehlung vom 29.09.2015:

» Pflege in der Endoskopie

* Intensiv- und Anasthesiepflege * und **

» Pflege in der Nephrologie

» Pflege in der Onkologie

+ Pflege im Operationsdienst * und **

» Pé&diatrische Intensiv- und Anasthesiepflege * und **

» Pflege in der Psychiatrie**, Psychosomatik u. Psychotherapie

* Tatigkeitsbereiche schon bisher KR 8a bzw. neu P 8
** mit Weiterbildung schon bisher KR 9a bzw. neu P 9

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

1. Beschéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 5 bis P 9)

— Abgrenzung des Merkmals der Entgeltgruppe P 8 Fallgruppe 1 zu
Entgeltgruppe P 9 Fallgruppe 1:

» Tatigkeiten in Spezialbereichen beinhalten besondere
Schwierigkeit (PE Nr. 4 a) und erfordern deshalb eine
Fachweiterbildung

# Entgeltgruppe P 8 (Fachweiterbildung liegt noch nicht vor)
‘ Entgeltgruppe P 9 (Fachweiterbildung abgeschlossen)

— aullerdem in Entgeltgruppe P 9 Fallgruppe 2:
Hygienefachkraft mit entsprechender Fachweiterbildung

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
Ziffer 1 ,Beschiftigte in der Pflege“ (Entgeltgruppen P5 bis P9)
Verg.Gr. Kr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(gof. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Pflegehelfer/innen (III) KR 3a P5
- o . I
Pflegehelfer/innen mit einjahriger Ausbildung (1l und 1v) KR 4a P6
) . I . \Y,
Pfleger/innen mit dreijéahriger Ausbildung (v und Va) KR 7a P7 Fgr. 1
" KR 7a
Operat.-techn. Ass. / Anasth.-techn. Ass. KR 8a P7 Fgr. 2
Pfleger/innen in P 7 Fgr. 1 mit besonderer z.T.V %
Schwierigkeit (VI) KR 8a P8* For. 1
Praxisanleiter/innen mit berufspad. Zusatzqualif. ) ) P8 Far. 2
(§ 2 KrPfIAPrV = 200 Std. + 2-jahrige Berufserfahrung) gr.
. \Y
Hebammen und Entbindungspfleger (v und Va) KR 7a P8 Fgr. 3
Beschaftigte in P 7 Fgr. 2 mit besonderer ) KR 7a P8 * Eqr. 4
Schwierigkeit KR 8a 9"
Pfleger/innen in P 7 Fgr. 1 mit Fachweiterbildung z. T. VI KR 9a PO Fgr. 1
Pfleger/innen in P 7 Fgr. 1 mit Fachweiterbildung \%
zur Hygienefachkraft (Va) KR 7a PO Far. 2
* Pflegezulage fiir geschl. Gruppen (46,02 €) und Psychiatriezulage (15,34 €) entfallt fir Beschéft. in Psychiatrien.

(s%& Teil B
Entgeltordnung

Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

1. Beschaéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen 9b bis 12)

— neue Merkmale fiir Beschéftigte in der Pflege mit Bachelor-
Abschlissen in Pflegewissenschaften

— keine Geltung der P-Gruppen (Anlage E zum TV6D), sondern der
regularen Entgeltgruppe 9b bis 12 nach Anlage A zum TV6D

— Merkmale sind inhaltlich identisch zu den allgemeinen Merkmalen
des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 (,Verwaltungsdienst®)

— Tatigkeiten miussen den Anforderungen der Protokollerklarung
Nr. 7 entsprechen (pflegewissenschaftliche Tatigkeiten in Anlehnung
an § 37 Absatz 3 Entwurf des Pflegeberufegesetz)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 1 ,Beschiftigte in der Pflege“ (Entgeltgruppen 9b bis 12)
Verg.Gr. Kr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(gof. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Beschaftigte mit Pflege-Bachelor und i i EG 9b **
Anforderungen der Prot.-erklarung Nr. 7 *
besonders verantwortungsvoll ist - - EG 9c **
1/3 bes. Schwierigkeit und Bedeutung - - EG 10 **
1/2 bes. Schwierigkeit und Bedeutung - - EG 11 **
MaR der Verantwortung - - EG 12 **

* Anforderung der Protokollerkléarung Nr. 7:
a) Steuerung/Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse
b) vertieftes Wissen Uiber Grundlagen der Pflegewissenschaften
c) Forschungsgebiete der professionellen Pflege erschlieRen
d) Reflexion und Analyse des theoretischen und praktischen Wissens

e) Mitwirkung an Qualitditsmanagementkonzepten, Leitlinien, Expertenstandards
** Keine Pflege- oder Intensivmedizinzulage i. H. v. 46,02 €.
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

2. Leitende Beschéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 9 bis P 16)

neue Organisationsstrukturen werden zugrunde gelegt
» Gruppe/Team (unterste Leitungsebene bis zu 9 Beschaftigte)
» Station (kleinste Organisationseinheit bis zu 12 Beschéftigte)

» Bereich/Abteilung (idR mehrere Stationen bis zu 48 Beschéft.)

keine festen Grenzen, eher Richtwerte

— zusatzl. Heraushebungen durch GrofRe oder héhere Verantwortung

Stationszulage entféllt (kein Besitzstand!)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 2 sLeitende Beschiftigte in der Pflege* (Entgeltgruppen P 9 bis P 16)
Verg.Gr. Kr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(ggf. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
standige Vertretung von Gruppen- oder Teamleitung p9x*
Gruppen- oder Teamleitung Gruppen-/Teamleitung ist P 10 Fgr. 1
standige Vertretung von Gruppen- oder Teamleitung unterste Leitungsebene P 10 Fgr. 2

derEGP11Fg.1

Gruppen- oder Teamleitung I d. R. nicht mehr als

e mit hdherer Verantwortung oder 9 Beschaftigte unterstellt P11 Fgr. 1
e von groRen Gruppen oder Teams
sténdige Vertretung von Stationsleitung P 11 Fgr. 2
ft?rglgigzl?/frrt]itung von Station_ist _die k|_einSFe Pl2Fgr1
e  Stationsleitung der EG P 13 oder Organisationseinheit P 12 Fgr. 2
e von Bereichs- oder Abteilungsleitung i. d. R. nicht mehr als
Stationsleitung 12 Beschaftigte unterstellt
e mit hoherer Verantwortung oder P13
e von gro3en Stationen
Bereichs- oder Abteilungsleitung P14 Fgr. 1
standige Vertretung von Bereichsleitung der EG P 15 . . P 14 Fgr. 2
Bereichs-/Abteilungsleitung Berelch/AbtelIung “mfaSSt
e Heraushebung durch Umfang und Bedeutung der i. d. R. mehrere Stationen P15

Aufgaben und groRRe Selbstandigkeit aus EG 14 i. d. R. nicht mehr als
e oder von grof3en Bereichen oder Abteilungen 48 Beschaftigte unterstellt
erhebliche Heraushebung aus EG P 15 durch Maf3 der
Verantwortung P16
* PE: Erhalten Pflege-/Intensivmedizinzulage, sofern alle unterstellten Beschéftigten darauf Anspruch haben.
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

2. Leitende Beschéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 9 bis P 16)

— Beispiel a:
Stationsleitung mit 12 unterstellten Beschaftigten

+ Uberleitung: Verg.Gr. Kr. VIIIVII=KR 9c = P 11

» Eingruppierung: Stationsleitung bis 12 Beschéftigte
= normale Station = P 12 Fallgruppe 1

mm) Uberleitung in Entgeltgruppe P 11

‘ Hohergruppierungsmdoglichkeit (nur auf Antrag!) Q
in Entgeltgruppe P 12

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
2. Leitende Beschiéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen P 9 bis P 16)

— Beispiel b:
stellv. Stationsleitung mit 12 unterstellten Beschéftigten
(sténdige Stellvertretung siehe Vorbemerkung Nr. 10 zur Entgeltordnung TV6D)

+ Uberleitung: Verg.Gr. Kr. VI/VII = KR 9b = P 10

« Eingruppierung: stellv. Stationsleitung bis 12 Beschéftigte
= normale Station = P 11 Fallgruppe 2

‘ Uberleitung in Entgeltgruppe P 10

‘ Hohergruppierungsmoglichkeit (nur auf Antrag!)
in Entgeltgruppe P 11 A

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

2. Leitende Beschéftigte in der Pflege (Entgeltgruppen 13 bis 15)
— zusatzliche Merkmale oberhalb der Entgeltgruppe P 16

— Entgeltgruppen 13 bis 15 aus der Anlage A zum TV6D

« Fallgruppen 1
entsprechen den allgemeinen Merkmalen
des Teils A Abschnitt | Ziffer 4 (wiss. Hochschulabschluss)

+ Fallgruppen 2
Auffangmerkmale fur jeweils vergleichbar schwierige und
verantwortungsvolle Tatigkeiten in Krankenh&ausern
(ohne Qualifikationserfordernis!)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 2 ,Leitende Beschiftigte in der Pflege” (Entgeltgruppen 13 bis 15)
Verg.Gr. Kr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(ggf. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Beschéftigte mit wissenschaftlichem Hochschul-
abschluss und entsprechender Tatigkeit ) ) EG13Fgr.1
Beschéftigte in Krankenhausern, deren Tétigkeit wegen
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e der Verant- - - EG 13 Fgr. 2
wortung wie Fgr. 1 zu bewerten ist
Beschéftigte in EG 13 und
e 1/3 besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder - - EG 14 Fgr. 1
e 1/3 hochw. Leistungen bei bes. schwier. Aufgaben
Beschéftigte in Krankenhausern, deren Tétigkeit wegen EG 14 Fgr. 2
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e der Verant- - -
wortung wie Fgr. 1 zu bewerten ist
Beschéftigte in EG 13 und
e 1/2 besondere Schwierigkeit und Bedeutung und - - EG 15 Fgr. 1
e 1/2 MaB der Verantwortung
Beschéftigte in Krankenhausern, deren Tétigkeit wegen EG 15 Fgr. 2
Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e der Verant- - -
wortung wie Fgr. 1 zu bewerten ist
o
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()*’ Teil B

Entgeltordnung

Teil B - Besonderer Tell
3. Lehrkrafte in der Pflege

— keine P-Gruppen,

XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

sondern Entgeltgruppen der Anlage A zum TV6D

Problem: Wie erfolgt die Uberleitung? siehe Uberleitung A

— neue Abgrenzungsmerkmale

e Zusatzqualifikation

e Hochschulbildung (Bachelor)

* wissenschaftliche Hochschulbildung (Master)
ggf. mit Referendariat

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
Ziffer 3 wLehrkréafte in der Pflege”
Verg.Gr. Kr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(ggf. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Lehrkrafte mit Zusatzqualifikation (\\//III ' \\//IIIII) KR 9b - KR 9¢c EG 10
Lehrkrafte an Pflegeschulen mit Hochschulbildung - - EG 11 Fgr. 1
Lehrkrafte EG 10 als stv. Leitung oder Vil
Fachbereichsleitung von Hebammenschulen (v KR 9c EG 11 Fgr.2
Lehrkrafte EG 10 als Leitung von Hebammenschulen \(I/)I(I)I KR 9c EG12Fgr. 1
Lehrkrafte mit Hochschulbildung (EG 11 Fgr. 1) als stv. EG 12 Far. 2
Leitung / Fachbereichsleitung von Hebammenschulen B B ar
Lehrkrafte mit wiss. Hochschulbildung und ggf. ) B EG 13 Fgr. 1
Referendariat
Le_hrkrafte mit Hochschulbildung (EG 11 Fgr. 1) als R B EG 13 Fgr. 2
Leitung von Hebammenschulen
. VII - 1X
stv. Leitung von Pflegeschulen Wil - X) KR9c-KR 10a| EG14Fgr.1
Fachbereichsleitung an Pflegeschulen - - EG 14 Fgr. 2
. VIl - X
Leitung von Pflegeschulen (1X - XI) KR 9d - KR 11a EG 15
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

4. Biologisch-technische Assistentinnen und Assistenten,
Chemisch-technische Assistentinnen und Assistenten und
Physikalisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie
Kardiotechnikerinnen und Kardiotechniker

— keine eigenen Tatigkeitsmerkmale

— es gelten die Tatigkeitsmerkmale fur Techniker
aus dem Teil A Abschnitt Il Ziffer 5

— die Merkmale sind auf die jeweilige Berufsgruppe
sinngemal zu Ubertragen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 4 »Biol.-techn. Ass., Chem.-techn. Ass. sowie Kardiotechniker*

Tatigkeitsmerkmale des Teils A Abschnitt Il Ziffer 5 (Techniker) finden Anwendung.

Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung 01.01.2017
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | ,, Techniker*

Techn. Ass. mit staatl. Anerkennung mit entspr.

Tatigkeit sowie ,sonstige Beschaftigte* Vib Fgr. 12 EG6 EG8
schwierige Aufgaben erfillen \(/\I/E 'F:ggrr 1% (Eg g) entfallen
mind. 1/4 verantwortlichere Tatigkeiten \0//% 'F:g: 1132) (EGEﬁkiin_) entfallen
. selbststandig tatig* (entspr. Techniker) Neu EG 9a
o e uaben erten, d smuesoncs | Voreri2 | cso | entalen
... schwierige Aufgaben* (entspr. Techniker) Neu EG 9b

* Die Heraushebungsmerkmale ,selbstandig tatig* und ,schwierige Aufgaben” werden durch
Protokollerklarungen naher definiert.
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Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

Einheitliche Grundstruktur fiir folgende Merkmale:
05. Diatassistentinnen/Diatassistenten

06. Ergotherapeutinnen/-therapeuten

07. HNO-Audiologie-Assistentinnen/-Assistenten

08. Logopadinnen/Logopaden

10. Medizinisch technische Assistentinnen/Assistenten

13. Orthoptistinnen/Orthoptisten

15. Pharmazeutisch-technische Assistentinnen/Assistenten

16. Physiotherapeutinnen/Physiotherapeuten

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B
Ziffern 5 - 8, 10, 13, 15, 16

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen
»einheitliche Grundstruktur fiir mehrere Berufsgruppen*

Verg.Gr. EG TV6D EG TVOD ab
Merkmal BAT Uberleitung

(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) 01.01.2017

p i VI EG 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von ... (VI Bew) (EG 5) EG 5
... mit Ausbildung und entsprechender Vib EG 6 EG7
Tatigkeit (Vc Bew) (EG 8)
... mit mindestens 1/4 schwierigen Vib EG6 EGS8
Aufgaben (Beispiele in Protokollerklarung) (Vc Bew.) (EG 8)
... mit mindestens 50 % schwierigen \/e EG 8 EG 9a
Aufgaben (Beispiele in Protokollerklarung) (Vb Bew.) (EG 9 -klein-)
Spezielle Heraushebungsmerkmale Vb
(z. Teil vorhandene, aber auch neue Merkmale; (IVb Bew.) EG9 EG 9b
keine Beispiele, sondern ausschlief3l. Aufzahl.) Neu

Protokollerklarung: definiert Giber Beispiele schwierige Aufgaben

Leitungsfunktionen und Lehrtétigkeiten entfallen und neu geregelt
unter Ziffer 20. ,Leitende Beschaftigte® bzw. Ziffer 21. ,Lehrkrafte”

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil B

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 9 ,Masseure/innen u. medizinische Bademeister/innen*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(0of. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
e i IX Fgr. 4 EG2
Beschéftigte in der Tatigkeit von ... (VIll Bew,) (EG 3) EG 3
: i VIII Fgr. 19/20 EG3
. mit entsprechender Tatigkeit. VIl Bew,) (EG 5) EG5
mind. 1/4 schwierige Aufgaben (alt 50 %)
(Schwierige Aufgaben sind z.B. Verabreichung
von Kohlensaure- und Sauerstoffbadern bei VIl Fgr. 23/25 EG5 EG6
(VIb Bew.) (EG 6)

Herz- und Kreislaufbeschwerden, Massage-
oder Baderbehandlung nach Schlaganfallen
oder bei Kinderlahmung, Massagebehandlung
von Frischoperierten).

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung

Teil B

Teil B - Besonderer Teil

XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

11. Medizinische Dokumentarinnen und Dokumentare

12. Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte

14. Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte

— keine eigenen Téatigkeitsmerkmale

(fur Zziffer 11 gab es keine,
fur die Ziffern 12 und 14 sind die bisherigen Merkmal entfallen)

— es gelten die Allgemeinen Tatigkeitsmerkmale
im Teil A Abschnitt | Ziffer 3 (,Verwaltungsdienst”)

— diese Merkmale sind auf die jeweilige Berufsgruppe

sinngeman zu lbertragen

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil B
Ziffer 12

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
,Medizinische und Zahnmedizinische Fachangestellte*

Allg. Merkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 (Verwaltungsdienst) finden Anwendung.

Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung 01.01.2017
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | ,,Verwaltung*
e et IXb Fgr. 2/5 EG 2 EG 4
Beschéftigte in der Tatigkeit von ... (VIll Bew) (EG 3) (ohne Priif.)
. . A Fllref VI Fgr. 13/23 EG3 EG5Fgr. 1
... mit Abschlusspriifung und entspr. Tatigkeit. Vil Bew) (EG 5) (3J. Ausb)
... mit Abschlusspr. und schwierigen Aufgaben
(,Schwierige Aufgaben” sind z. B. Patientenabrech-
nungen im stationaren und ambulanten Bereich, Durch-
flihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ablei- VIl Fgr. 9 EG5 EG6
tungen, Einfarben von cytologischen Préaparaten oder (VIb Bew.) (EG 6)

gleich schwierige Einfarbungen.) = entfallen

Neu: grindliche und vielseitige Fachkenntnisse

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




Entgeltordnung Teil B
Ziffer 14

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
,Pharmazeutisch-kaufmannische Angestellte*

Allg. Merkmale des Teils A Abschnitt | Ziffer 3 (Verwaltungsdienst) finden Anwendung.

Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung 01.01.2017
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) |,,Verwaltung*
api i IXb Fgr. 1 EG 2 EG4
Beschéaftigte in der Tatigkeit von ... (VIll Bew,) (G 3) (ohne Priif.)
: T ARl VIII Fgr. 12 EG3 EG5Fgr. 1
... mit Abschlusspriifung und entspr. Tatigkeit. VIl Bew,) (EG 5) 3J. Ausb)
... mit Abschlusspr. und schwierigen Aufgaben
(,Schwierige Aufgaben* sind z. B. Taxieren,
Mitwirkung bei der Herstellung von sterilen VIl Fgr. 7 EGS EG 6
Losungen oder sonstigen Arzneimitteln unter (VIb Bew.) (EG 6)

Verantwortung eines Apothekers.) = entfallen

Neu: grundliche und vielseitige Fachkenntnisse

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil B
Ziffer 17

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
»,Praparationstechnische Assistentinnen/ Assistenten*

Auf Beschéftigte als Biologiemodellmacher/innen oder Préaparationstechnische Assistentinnen/
Assistenten finden die Tatigkeitsmerkmale fir Beschaftigte in der Konservierung, Restaurie-
rung, Préaparierung und Grabungstechnik (Teil B Abschnitt XV) Anwendung.*

Merkmal VergGr EG TV6D EG TV6D ab
BAT Uberleitung 01.01.2017
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | ,,Praparatoren®
B . It VIl Fgr. 31 EG5
Praparatoren mit entsprechender Tatigkeit. (VIb Bew,) (EG 6) * Tatigkeiten:
mind. 1/4 schwierige Aufgaben Vib Fgr. 34 EG 6 einfach = EG 4
(Vc Bew.) (EG 8) . .

nicht einf. =EG 5
miflde_stens zZwei Prapanla.\tor_en durch aus- Vib Fgr. 33 EG6 schwierig = EG 6
driickliche Anordnung standig unterstellt (Vc Bew.) (EG 8) 2 Mitarb. = EG 6
mind. 1/4 schwierige Aufgaben und mind. 1/3 Bes. schwierige
selbstéandig Demonstrationen im Horsaal vor- Ve Fgr. 32 EG 8A Tatiokeit: 9

. . . L (Vb Bew.) (EG 9 -klein-) atigkeit:
bereiten und bei der Durchfuihrung mitwirken -

1/5 EG7
mind. zwei Praparatoren, davon mind. einer mit s “ECS
Tatigkeiten der Verg.Gr. VIb Fgr. 34, durch V(SESQW%O (EGEgG_‘ki}m_) vz -Fee
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt '

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B

Entgeltordnung

Teil B - Besonderer Tell XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

18. Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten
sowie Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutinnen
und -therapeuten

— neues Tatigkeitsmerkmal

- aufgrund der Approbation ebenso wie Arzte eingruppiert

‘ Entgeltgruppe 14

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen
Ziffer 19 »Zahntechnikerinnen/Zahntechniker
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017
— . . VIl Fgr. 35 EG5
Zahntechniker/innen mit entsprech. Tatigkeit (VIb Bew) (EG 6) EG6
I . I VIb Fgr. 39 EG 6
Zahntechniker/innen mit schwierigen Aufgaben (Ve Bew) (EG 8) EG7
Zahntechniker/innen, deren Tatigkeiten Kennt-
nisse in der kieferchirurgischen Prothetik V(SESL'WS; (EG ES_Sem_) EG8Fgr. 1
erfordern, oder die Epithesen herstellen. '
Zahntechnikermeister/innen mit entspr. Tatigkeit Vc Fgr. 36 EG 8 EG 8 Fgr. 2

Zahntechnikermeister/innen, deren Tatigkeit
Kenntnisse in der kieferchirurgischen Prothetik Vb Fgr. 39 EG 9 -klein- EG 9a
erfordern, oder die Epithesen herstellen

Zahntechniker/innen oder Zahntechnikermeister/
innen, die als Hilfskrafte bei wissenschatftlichen Vb Fgr. 40
Forschungsaufgaben mit einem besonders (IVb Bew.)
hohen MaR von Verantwortlichkeit tatig sind.

EG9 EG 9b

Protokollerklarungen: zu ,schwierige Aufgaben® und ,Hilfskrafte bei wiss. Forschungsaufgaben®

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




Entgeltordnung Teil B

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 20 ,Leitende Beschaftigte*
Verg.Gr. EG TV6D EG TVOD ab
Merkmal BAT Uberleitung
(gof. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Leiterinnen/Leiter einer Vorbemerkungen: EG 9b
kleineren organisatorischen Einheit. 1. Téatigkeitsmerkmale fur Abschn. X,
Ziffern 4 bis 10, 13, 15, 16 und 19
ftind_lge V?[triten%nené\gqgeft:er Vin 2. Aufbau der Téatigkeitsmerkmale EG 9c
ERENTEn LSS el Jr fur Abteilungs-, Gruppen- bzw.
Teamleitung (organisat. Einheiten)
itari i i mit folgender Organisationsstruktur:
Lg!terlnnen/ Lelt_er einer - EG 10 Fgr. 1
gréferen organisatorischen Einheit. a) kleinere organisat. Einheit mit
in der Regel nicht mehr als neun
Standige Vertreterinnen/\Vertreter von unterstellten Beschaftigten EG 10 Ear. 2
Leiterinnen/Leitern der EG 11 b) groéRere organisat. Einheit mit gr.
in der Regel nicht mehr als 16
. . . unterstellten Beschaftigten
Leiterinnen/Leiter einer ) o EG 11
besonders groRen organisatorischen Einheit. c) bes. grofe organisat. Einheit
mit in der Regel mehr als 24
unterstellten Beschéftigten
Beschéaftigte, deren Tatigkeit sich durch das 3. Abweichende Bezeich i
MaR der damit verbundenen Verantwortung - Abweichende Bezeichnungen 1ur EG 12

erheblich aus der EG 11 heraushebt.

vergleichbare organisatorische
Einheiten sind unbeachtlich.

Entgeltordnung Teil B

Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschéftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 21 »Lehrkrafte an staatl. anerk. Lehranstalten fiir med. Berufe (Schulen)*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(9of. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017
Lehrkrafte. Bisherige Regelungen: EG9c
Lehrkrafte = EG9
Lehrkrafte mit entspr. Zusatzqualifikation. 1. Lehrkrafte = EG10 EG 10
- 04 techn. Assistenten
Lehrkrafte mit abgeschl. Hochschulbildung und - 05 Diatassistentin EG 11 Far. 1
entspr. Tatigkeit sowie ,sonstige Beschaftigte® - 06 Ergotherapeuten ar.
- 07 Audiologie-Assistenten
- 08 Logopaden
Besch. der EG 10 als stellvertr. Leiter/innen oder | - 10 Medizinisch-techn. Ass. EG 11 Far. 2
als Fachbereichsleiter/innen einer Schule. - 13 Orthoptistinnen gr.
- 15 Pharmazeut.-techn. Ass
Besch. der EG 10 als Leiter/innen einer Schule. |Abweichende Regelungen: EG 12 Fgr. 1
Lehrkréafte = EGS8
1. Lehrkrafte = EG9
Besch. der EG 11 Fgr. 1 als stellvertr. Leiter/innen | _ 09 Masseure / Bademeister EG 12 Fgr. 2

oder als Fachbereichsleiter/innen einer Schule.

- 16 Physiotherapeuten

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil B Besonderer Teil Abschnitt XI. Beschaftigte in Gesundheitsberufen

Ziffer 21 »Lehrkréfte an staatl. anerk. Lehranstalten fiir med. Berufe (Schulen)*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D ab
Merkmal BAT Uberleitung
(9of. Aufstieg) | (gof. Aufstieg) | 01.01.2017

Lehrkrafte mit abgeschl. wissenschaftlicher
Hochschulbildung und — soweit nach dem
jeweiligem Landesrecht vorgesehen —
erfolgreich absolviertem Vorbereitungsdienst EG13Fgr.1
(Referendariat) mit entsprechender Tatigkeit
sowie ,sonstige Beschaftigte”
Beschaéftigte der EG 11 Fgr. 1 als
Leiter/innen einer Schule. EG13Fgr.2
Beschéftigte der EG 13 Fgr. 1 als stellvertr. EG 14
Leiter/innen oder als Fachbereichsleiter/innen
Beschéftigte der EG 13 Fgr. 1

o - EG 15
als Leiter/innen einer Schule.

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

Hohergruppierungsoptionen fir Beschaftigte,
die im BAT mogliche Aufstiege nicht erreicht haben, z. B. bei

X. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschéftigte
- XVI. Laborantinnen und Laboranten
- XXI. Reproduktionstechnische Beschéftigte

- XXVI. Technische Assistentinnen und Assistenten
sowie Chemotechnikerinnen und -techniker

- XXXII. Zeichnerinnen und Zeichner

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

Hohergruppierungsoptionen fir Beschaftigte,
aufgrund (teilweise) neuer Merkmale, z. B. bei

- XIl. Beschéftigte in Hafen und Fahrbetrieben
(Entgeltgruppen 7 bis 9b fur Schiffsfihrer und -maschinisten)

- XVII. Leiterinnen und Leiter von Registraturen

- XIX. Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Uberleitung in die
Entgeltordnung zum
1. Januar 2017

(88§ 29, 29a 29d TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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(> Uberleitung in die Entgeltordnung — 222 TV2VRA

e Grundsatze zur Uberleitung

- alle (in den TVOD ubergeleitete und bis zum 31. Dezember 2016
neueingestellte) Beschaftigten sind zum 1. Januar 2017 in die
Entgeltordnung (VKA) Ubergeleitet

- allgemeine Merkmale fur handwerkliche Tétigkeiten ersetzen
bisherige Oberbegriffe (Merkmale flr kdrperliche Belastungen oder
besondere Verantwortung bleiben unberthrt)

- spezielle Merkmale des Lohngruppenverzeichnisses gelten bis
zur Neuvereinbarung fort

- bis dahin Zuordnung nach neuer Anlage 3 zum TVU-VKA

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen
Entgelt-
gruppe Lohngruppe
%a 9 (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
8 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
7 7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7und 7a
6 6 mit Aufstieg nach 6a
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 5 mit Aufstieg nach 5a
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3a
2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a (Bremen, § 31 TVU-VKA)
2a mit Aufstieg nach 3 (Bremen, § 31 TVU-VKA)
2 mit Aufstieg nach 2aund 3 (Bremen, § 31 TVU-VKA)
20 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29a TVU-VKA

e Besitzstandsregelungen zur Uberleitung
- Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unveréndert auszutibenden Tatigkeit
mmmm) alle Beschaftigten sind zunachst richtig eingruppiert
mmmm) keine Uberprifung aufgrund der Uberleitung

- Techniker-, Meister- und Programmiererzulage

. LAltfalle* nur noch bis 31.12.2016
- ab 01.01.2017 keine ,Neufalle“ mehr; vorhandene ,Altfalle” im
Besitzstand fir die Dauer der anspruchsbegriindenden Tatigkeit

- Tatigkeitszeiten vor dem 01.01.2017 werden bericksichtigt, als
hatte die Entgeltordnung seit Beginn des Arbeitsverh. gegolten

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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(> Uberleitung in die Entgeltordnung 2222 VOV

e Besitzstandsregelungen zur Uberleitung

- an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe geknipfte
besondere Entgeltbestandteile, die in der Entgeltordnung (VKA)
nicht mehr oder in geringerer H6he vorgesehen sind, werden im
Besitzstand fortgezahit

- als dynamische Zulage in Hohe der Differenz ab 01.01.2017
fur die Dauer der anspruchsbegriindenden Tatigkeit

- gilt nicht fur Pflegezulage flr geschlossene/halbgeschlossene psych.
Abteilungen (46,02 €), Psychiatriezulage (15,34 €) oder Stationszulage
(30 €) vgl. Protokollerklarung zu § 29a Absatz 4 TVU-VKA

- gilt nicht fiir Verguitungsgruppenzulagen => hier gilt § 9 TVU-VKA

- bei Arbeitszeitanderungen werden Besitzstandszulagen
entsprechend angepasst

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D d@
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann <
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Hohergruppierung aufgrund Entgeltordnung nur auf Antrag

- spezielle Ausschlussfrist bis 31. Dezember 2017
(bei Ruhen am 1. Januar 2017 beginnt die einjahrige Ausschlussfrist
mit Wiederaufnahme der Tatigkeit)

- Antrag wirkt immer auf den 1. Januar 2017 zurlck
(etwaige spatere Stufendanderungen entfallen riickwirkend)

- stufengleiche Hohergruppierung spielt hier keine Rolle
(erst bei Hohergruppierungen ab dem 1. Marz 2017)

- Stufenzuordnung wie bei Hohergruppierung (8 17 Abs. 4 TVGD)
Ausnahme: Stufe 1 bleibt in Stufe 1 (wird aber angerechnet)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D c@b
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3222 TVovkA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Beispiel 1:
Besch. in Entgeltgruppe 8 Stufe 5 kénnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe
9a eingruppiert werden. Ein Strukturausgleich wird nicht gezahlt und zum
01.04.2017 ware in Entgeltgruppe 8 der Aufstieg die Stufe 6 mdglich.

Grundentgelt Entwicklungsstufen

[ stfe Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[IUCERTT 264885  2.896,81  3.071,16 | 3.46492 | 3.552,82  3.776,53
[ 248548 274442 286546 297436 | 3.09536 | 3.171,59

- Hohergruppierungsgewinn betréagt 369,56 €

- Stufenaufstieg ab 01.04.2017 in Entgeltgruppe 8 Stufe 6 hatte nicht mehr
ergeben (auch nicht mit abweichender Jahressonderzahlung)

- Hohergruppierungsantrag macht hier Sinn;
Stufenlaufzeit in Stufe 4 der Entgeltgruppe 9a beginnt ab 01.01.2017 neu

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D C@A

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung 2% V24

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Beispiel 2:
Besch. in Entgeltgruppe 6 Stufe 5 kdnnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe 7
eingruppiert werden. Es wird Strukturausgleich von 50 € gezahlt und zum
01.04.2017 ware in Entgeltgruppe 6 der Aufstieg die Stufe 6 mdglich.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

[ stufen Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
233303 257502 273233 | 2.853,36 | 2.944,10  3.028,81

2.289,44 252662  2.647,62  2.762,59 | 2.841,25 | 2.919,91
- Hohergruppierungsgewinn zunachst nur Garantiebetrag von 57,63 €;
bei Wegfall des Strukturausgleichs = echter Gewinn von 7,63 €

- Stufenaufstieg ab 01.04.2017 in Entgeltgruppe 6 Stufe 6 hatte 78,66 €
gebracht (es kénnte ca. 10 Jahre dauern, bis sich der Nachteil aufhebt)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D c@
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 222 VOV

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- keine ,Beratungspflicht” des Arbeitgebers
- aber Auskiinfte Uber
- Entgeltgruppe und Stufe am 31. Dezember 2016
- nachsten Stufenaufstieg
- etwaige Auswirkung auf Jahressonderzahlung

- etwaiger Wegfall eines Strukturausgleichs

‘ alleinige Entscheidungshoheit bei Beschaftigten

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D ¢@;
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- Hohergruppierung fuhrt zum Wegfall
a) von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA

(frGhere Vergutungsgruppenzulagen)
mmm) 8§ 29b Absatz 3

b) von Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen
mmm) § 29b Absatz 4

c) Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA und Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage
mmm) §20b Absatz 5

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D d@
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 222 VOV

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- Wegfall von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA (§ 29b Abs. 3)
aber:
* bei Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 (Stufenzuordnung)
* und des 8§ 17 Absatz 4 Satz 2 (Garantiebetrag)

wird die Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA dem bisherigen
Tabellenentgelt hinzugerechnet

‘ Besitzstandsregelung bringt unter Umstanden
hdhere Stufe; mindestens aber Garantiebetrag

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D d‘@)
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 3: Wegfall von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA (§ 29b Abs. 3)

- Besch. in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 3 kénnte ab 01.01.2017 in Entgelt-
gruppe 9b héhergruppiert werden. Er erhélt eine Besitzstandszulage nach
§ 9 TVU-VKA in Hohe von 133,88 €.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 292594  3.071,16 [ 3.464,92 | 3.776,53  4.025,78
[CERT 264885 289681 | 3.071,16 | 3.464,92 355282  3.776,53
2.648,85 292594 | 3.071,16 | 3.46492  3.776,53

- aus Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt stufengleiche Uberleitung in Entgeltgr. 9a

- bei Héhergruppierung (nur auf Antrag) wird Besitzstandszulage 133,88 €
dem bish. Tabellenentgelt (3.071,16 €) hinzugerechnet (= 3.205,04 €), so
dass sich in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 ergibt

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D c@
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3222 TVovkA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Techniker-, Meister- und Progr.zulagen (§ 29b Abs. 4)
aber:

* ergibt die Hohergruppierung eine niedrigere Stufe als
in der bisherigen Entgeltgruppe

wird die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der htheren Entgeltgruppe angerechnet

‘ Besitzstandsregelung bringt unter Umstanden
schnelleren oder sogar sofortigen Stufenaufstieg
(Stufenlaufzeit in nachsthoherer Stufe beginn dann neu)

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D d@:}
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 4: Wegfall Techniker-, Meister- und Prog.zulage (§ 29b Abs. 4)

- Besch. in Entgeltgruppe 8 Stufe 3 (1,5 Jahre Stufenlaufzeit zuriickgelegt)
kdnnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe 9a héhergruppiert werden. Er erhalt
eine Meisterzulage in Hohe von 38,35 €.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 | 289681 | 3.071,16  3.464,92 355282  3.776,53
[ 248548 274442 | 286546 | 297436  3.09536  3.171,59

- bei Hohergruppierung (nur auf Antrag) entféllt die Meisterzulage in jedem Fall

- Zuordnung in niedrigere Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a (+ Garantiebetrag),
bisherige 1,5-jahrige Stufenlaufzeit wird angerechnet, ab 01.07.2017 Stufe 3

- (Variante: Hatte schon mind. 2-jahrige Stufenlaufzeit angerechnet werden kénnen,
ware ein sofortiger Aufstieg in die Stufe 3 erfolgt)
Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3222 TVovkA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und
Techniker-, Meister- und Progr.zulage (§ 29b Absatz 5), aber:

» bei Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 (Stufenzuordnung)
und des § 17 Absatz 4 Satz 2 (Garantiebetrag)

werden beide Besitzstandszulagen dem bisherigen Tabellenentgelt
hinzugerechnet m® hohere Stufe oder Garantiebetrag und

* ergibt sich trotzdem eine niedrigere Stufe

wird die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe angerechnet
mm) schnellerer oder sofortiger Stufenaufstieg

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 5: Wegfall Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und
Techniker-, Meister- und Prog.zulage (§ 29b Abs. 4)

- wie Beispiel 3, aber zusatzlich wird Meisterzulage (38,35 €) gezahlt.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
g ru ppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 2.648,85 292594  3.071,16 | 3.464,92 | 377653  4.02578
[CER 264885 289681 | 3.071,16 | 3.464,92 355282  3.776,53
2.648,85 2.925,94 3.071,16 3.464,92 3.776,53

- aus Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt stufengleiche Uberleitung in Entgeltgr. 9a

- bei Hohergruppierung (nur auf Antrag) wird Besitzstandszulage 133,88 € und
Meisterzulage dem bish. Tabellenentgelt (3.071,16 €) hinzugerechnet
(= 3.243,39 €), so dass sich in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 ergibt

- da hohere Stufe keine Anrechnung der bish. Stufenlaufzeit

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3222 TVovkA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und/oder
Techniker-, Meister- und Progr.zulage (8 29b Absatz 3-5)

» Zwei Besonderheiten bei Héhergruppierung
Uber mehr als eine Entgeltgruppe:

die Hinzurechnung erfolgt nur zum
Tabellenentgelt der Ausgangsentgeltgruppe

‘ die Mitnahme der Stufenlaufzeit erfolgt nur

in der ersten dazwischenliegenden Entgeltgruppe

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaéftigte mit Zulage nach § 17 Absatz 8
(frGhere Eingruppierungen in Verg.Gr. Il mit
5-/6-jahrigem Aufstieg in Verg.Gr. Ib BAT)

‘ werden ab 1. Januar 2017 unter Wegfall der Zulage
in Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet

‘ zuruckgelegte Stufenlaufzeit wird
mitgenommen

Ohne Antragstellung vom Arbeitgeber umzusetzen!

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3226 TVovkA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 (ohne Stufenbesonderheiten)
- werden stufengleich und
- unter Mithahme der Stufenlaufzeit
in Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

Ohne Antragstellung vom Arbeitgeber umzusetzen!

- Stufe 5a (wegen Uberleitung aus BAT B/L)
gilt gleichermaf3en in der Entgeltgruppe 9b

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen
- Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe

- werden unter Mitnahme der Stufenlaufzeit

- in die Stufe, deren Betrag dem Betrag der bisherigen
Stufe entspricht,

in Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet (kein Antrag notig!).
Besonderheiten:

- in Stufe 2 bleibt der bis 31.12.2016 geltende Tabellenwert der
Stufe 2 malRgebend

- in Stufe 4 erfolgt bei 4-jahriger Stufenlaufzeit die Zuordnung
zur Stufe 5 und die Uber 4 Jahre hinausgehende Stufenlauf-
zeit wird auf die Stufenlaufzeit in Stufe 5 angerechnet

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3226 TVovkA

e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6: Beschaftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe

- Besch. ist seit 01.10.2010 in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 4 und hétte
nach 9-jahriger Stufenlaufzeit am 01.10.2019 die Endstufe 5 erreicht.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
ngPPe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 289681 307,16 346492 | 355282 | 3.776,53

264885 292594 307116 | 346492 | 377653
- 4-jahrige Stufenlaufzeit ist erfiillt, daher ab 01.01.2017 Stufe 5

- Ubersteigende Stufenlaufzeit (2 Jahre + 3 Monate) wird angerechnet,
daher ab 01.10.2019 Zuordnung zur Stufe 6

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




N
<z~ &i*ﬁ
@\ %&

?Y‘ .
0 Uberleitung in die Entgeltordnung 2% VoVRA

e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6a: Beschaftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 4 als Endstufe
,» TV VKA-Recht Klinikum Reinkenheide‘

- Besch. ist seit 01.12.2007 in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 3 und kann
nach 9-jahriger Stufenlaufzeit am 01.12.2016 die Endstufe 4 erreichen

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 289681 307116 | 3.46492 | 355282  3.77653
S0l 264885 292594  3.071,16 | 3.464,92 - -
- stufengleiche Uberleitung in Entgeltgruppe 9a Stufe 4; einmonatige
Stufenlaufzeit in Stufe 4 wird angerechnet, Stufe 5 ab 01.12.2021

- Uberlegung: in sinngemaRer Anwendung des § 29¢ Abs. 3
Ubersteigende Stufenlaufzeiten anrechnen?

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6b: Beschéftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 4 als Endstufe
,» TV VKA-Recht Klinikum Reinkenheide“

- Besch. war seit 01.12.2005 in Entgeltgruppe 9 (klein) indiv. Endstufe 4+

Grundentgelt Entwicklungsstufen
QFUPPE

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

“ 264885 289681 307116 346492 355282 | 3.77653
SIENN] 264885 292594  3.071,16 | 346492 | 3.77653 -

- 4-jéhrige Stufenlaufzeit in Stufe 4 ist erfullt

- Ubersteigende Stufenlaufzeit erfullt auch Stufenlaufzeit in Stufe 5
- daher ab 01.07.2017 Zuordnung zur Stufe 6

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Uberleitung und Héhergruppierung

Beispiel 7: Uberleitung und gleichzeitige Hohergruppierung

- Besch. in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 5 kénnte ab 01.01.2017 in Entgelt-
gruppe 9b héhergruppiert werden.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
QFUPPe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
m_ 264885 292594 307116  3.464,92 [ 3.776,53 | 4.025,78
“ 2.648,85  2.896,81  3.071,16  3.464,92 _ 3.552,82 | 3.776,53 |
264885 292594 307116  3.464,92 | 3.776,53

- aus Endstufe 5 der Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt Uberleitung in Endstufe 6

der Entgeltgruppe 9a

- Hohergruppierung (nur auf Antrag) Zuordnung zur betragsgleichen Stufe 5 in
Entgeltgruppe 9b (+ 92,22 € Garantiebetrag )

- Stufenlaufzeit in Entgeltgruppe 9b Stufe 5 beginnt ab 01.01.2017 neu

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3226 TVovkA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 mit Stufe 4 als Endstufe
(Beschaftigte mit handwerklichen Tatigkeiten)

- werden stufengleich und unter Mitnahme der Stufenlaufzeit
in Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet (kein Antrag notig!).
Besonderheit:

- Stufenanderung nach Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 des
Anhangs zu § 16 (VKA) bleibt bestehen

Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a entspricht der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9b

Stufe 4 wird nach 7 Jahren in Stufe 3 erreicht und bleibt
Endstufe

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- fallen Stufenaufstieg und Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst
der Stufenaufstieg

- bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 TVU-VKA (auf An-
trag) wird der Hohergruppierungsgewinn auf etwaige Strukturaus-
gleich angerechnet (auch Hohergruppierung in Entgeltgruppe 9c)

- Uberleitungen in Entgeltgruppe 9a, 9b oder 14 nach § 29 Abséatze
1 bis 4 TVU-VKA erfolgen ohne Antrag automatisch und gelten
nicht als Héhergruppierung

‘ keine Anrechnung auf Strukturausgleich

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B
- Grundsatz:

alle Beschaftigte in Kr-Anwendungstabelle werden stufengleich und
unter Mitnahme der in ihrer Stufe zurlickgelegten Stufenlaufzeit
(ohne Antr.) in Anlage E zum BT-K / BT-B (= P-Tabelle) Gbergeleitet

- Ausnahmen:
besondere Stufenregelungen (§ 29d Abs. 1 und 2)
Unterrichtspfleger/innen sind kunftig in Entgeltgruppen

der Anlage A TVOD eingruppiert (keine P-Gruppen)
‘ Uberleitung noch umstritten A

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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o Uberleitung in die Entgeltordnung § 29d TVU-VKA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

- Besonderheiten der P-Tabelle
- Stufenlaufzeiten Giber Entgeltgruppe P 9 wurden der
allgemeinen Tabelle angepasst
- Stufe 6 nun in allen Entgeltgruppen belegt
- auch in Entgeltgruppen P 7 und P 8 gilt Eingangsstufe 2
- aber:

Stufenlaufzeit in Stufe 2 fiir Entgeltgruppen P 7 und P 8
von 2 auf 3 Jahre verlangert (8 52 Abs. 3 BT-K/ § 16 Abs. 3 TV6D-K)

Ausnahme:
Besch. mit Tatigkeiten KR 7a (alt: Kr. V/Va), z.B. in Einheit fur

Intensivmedizin, dort war schon die Eingangsstufe 2
(Prot.erkl. zu (§ 52 Abs. 3 BT-K / § 16 Abs. 3 TV&D-K)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Vergleich P-Tabelle - Kr-Anwendungstabelle (Tabellenwerte am 1. Januar 2017) *

Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

- 3.123,20 3.225,60 SESI2832 3.650,56 3.737,60
- - 3.071,16 3.464,92 3.602,03 =

- 2.969,60 3.123,20 3.225,60 3.420,16 3.502,08
> = 3.071,16 3.174,02 3.365,23 =

273233 2.86546  3.03616 317402  3.36523
s57500 273233 286546 207436 317402 336523

; 2.575,02 2.732,33 2.974,36 3.095,36 2-;28,81
257502 2732 2.974 _ 220,
2.393,52 575,0 32,33 974,36 3.095,36 :

2.153,91 2.308,81 2.454,02 2.762,59 2.841,25 2.986,43
2.153,91 2.308,81 2.454,02 2.762,59 2.841,25 2.986,43

2.060,76 2.272,49 2.333,03 2.429,82 2.502,44 2.673,03
2.060,76 2.272,49 2.333,03 2.429,82 2.502,44 2.673,03

* Etwaige abweichende Stufenregelungen werden nicht abgebildet.



Vergleich P-Tabelle - Kr-Anwendungstabelle (Tabellenwerte am 1. Januar 2017) *
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

= 3.957,76 4.096,51 4.544 51 5.066,75 5.297,11
= = 4.050,72 4.486,96 5.047,84 8,297,

- 3.872,77 3.999,74 4.317,18 4.697,09 4.842,18
= = = 4.050,72 4.592,90 4.842,18

- 3.779,07 3.902,98 4.212,74 4.633,60 4.710,40
- - 3.676,82 4.050,72 4.592,90 -

= 3.685,38 3.806,21 4.108,29 4.326,40 4.382,72
= = 3.552,17 3.801,47 4.275,08 =

= 3.497,98 3.612,67 3.899,39 4.075,52 4.157,44
= = 3.464,92 3.776,53 4.025,78 =

- BRSIOI59 3.419,14 3.690,50 3.870,72 3.952,64
= = 3.365,23 3.602,03 3.826,37 =

* Etwaige abweichende Stufenregelungen werden nicht abgebildet.
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8§ 29d TVU-VKA

Uberleitung in die Entgeltordnung

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

- Besondere Stufenregelungen (& 29d Absatz 1 Séatze 2 bis 5)

- Uberleitung aus Stufe 1 in KR 7a/8ain Stufe 2derP 7 /P 8
unter Mitnahme der zuriickgelegten Stufenlaufzeit (Satz 2)

- Uberleitung aus Stufe 2 in KR 7a/8ain Stufe 2derP 7 /P 8
unter Anrechnung der zurtickgelegten Stufenlaufzeit (Satz 3)

- fuhrt Verkirzung der Stufenlaufzeit in P-Tabelle am 01.01.2017
zum Erreichen der nachsthoheren Stufe, beginnt Stufenlaufzeit
in der hdheren Stufe neu (Satz 4)

- Beschaftigte mit mindestens 5-jahriger Stufenlaufzeit in Stufe 5

der Entgeltgruppen KR 9a bis 11a werden in Stufe 6 lbergeleitet
(Satz 5)

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 8a: Uberleitung P-Tabelle - Normalfall (g 29d Abs. 1 Satz 1)
- Besch. seit 01.07.2015 in Entgeltgruppe KR 7a Stufe 3.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

: 257502 | 273233 | 297436  3.09536  3.220,01
239352 257502 | 273233 | 297436  3.09536  3.220,01

- Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 7 Stufe 3

- regularer Aufstieg in Stufe 4 der Entgeltgruppe P 7 am 01.07.2018
- keine Besonderheiten => Normalfall

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung —=2¢ TVU-VKA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 8b: Uberleitung P-Tabelle - KR 7a/8a Stufe 1 (§ 29d Abs. 1 Satz 2)
- Besch. seit 01.07.2016 in Entgeltgruppe KR 7a Stufe 1.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
- 2.575,02 | 2.732,33 297436  3.09536  3.220,01
239352 | 257502 273233  2974,36  3.09536  3.220,01

- Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 7 Stufe 2

- die Stufenlaufzeit in Stufe 1 (= 6 Monate) wird mitgenommen, so dass in
Stufe 2 noch 30 Monate zurtickzulegen sind
(idR hier Stufenlaufzeitverlangerung von 2 auf 3 Jahre beachten)

- reguldrer Aufstieg in Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7 am 01.07.2019

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 8c: Uberleitung P-Tabelle - KR 7a/8a Stufe 2 (§ 29d Abs. 1 Satz 3)

- Besch. am 01.07.2015 in Entgeltgruppe KR 7a Stufe 1 eingestellt und seit
01.07.2016 in Stufe 2.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
- 257502 | 273233 297436  3.09536  3.220,01
239352 | 257502 | 273233 297436  3.09536  3.220,01
- Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 7 Stufe 2
- einjahrige Stufenlaufzeit in Stufe 1 wird angerechnet, so dass unter Mitnahme

der Stufenlaufzeit in Stufe 2 noch 18 Monate zuriickzulegen sind
(idR hier Stufenlaufzeitverlangerung von 2 auf 3 Jahre beachten)

- regulérer Aufstieg in Stufe 3 der Entgeltgruppe P 7 am 01.07.2018

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung —=2¢ TVU-VKA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 8d: Uberleitung P-Tabelle - verkiirzt. Stufenlaufzeit (§ 29d Abs. 1 Satz 4)

- Besch. seit 01.07.2013 in Entgeltgruppe KR 9a Stufe 3 (nach bisherigem
Recht nach 5 Jahren Aufstieg in Stufe 4 - Anhang zu § 16 TV6D-K).

2kl Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

m - 296960 312320 [ 322560 | 342016 350208
- - | 307116 | 317402 336523 -

die nunmehr dreijahrige Stufenlaufzeit in Stufe 3 ist am 01.01.2017 erfullt
daher Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 9 Stufe 4

Stufenlaufzeit in Stufe 4 beginnt ab 01.01.2017 neu zu laufen
(keine weitere Mitnahme Ubersteigender Stufenlaufzeiten)

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29d TVU-VKA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 8e: Uberleitung P-Tabelle - neue Stufe 6 (§ 29d Abs. 1 Satz 5)

- Besch. seit 01.07.2011 in Entgeltgruppe KR 9a Stufe 5 (nach bisherigem
Recht die Endstufe - Anhang zu § 16 TV6D-K).

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Bl 296060 312320 322560 342016 | 3.502,08 |

- - 307116  3.17402 | 3.36523

- die nunmebhr fiinfjahrige Stufenlaufzeit in Stufe 5 ist am 01.01.2017 erfillt
- daher Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 9 Stufe 6

- Variante: Entgeltgruppe KR 9a Stufe 5 erst seit 01.07.2012
Stufenlaufzeit wird nach Grundregel mitgenommen
Uberleitung in Stufe 5, ab 01.07.2017 Aufstieg in Stufe 6

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 3224 TVovkA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

- Besonderheiten bei Uberleitung und Héhergruppierung (g 29d Abs. 2):

- bei Hohergruppierung nach § 29b TVU-VKA (auf Antrag!) aus den
Stufen 3, 4 oder 5 der Entgeltgruppe P 7 in P 8 wird fur die Dauer
des jeweiligen Verbleibs in

- Stufe 2 der Entgeltgruppe P 8 (aus Entgeltgruppe P 7 Stufe 3)
- Stufe 4 der Entgeltgruppe P 8 (aus Entgeltgruppe P 7 Stufe 4) **
- Stufe 5 der Entgeltgruppe P 8 (aus Entgeltgruppe P 7 Stufe 5)

zusatzlich Zulage von 46,02 Euro gezahlt (frihere Psychiatrie-
zulage), solange die Voraussetzungen nach den Protokoll-
erklarungen Nr. 1 Abs. 1 Buchstabe b der Abschnitte A und B der
Anlage 1b zum BAT erfullt sind

** ab der Stufe 5 wird fur die Dauer in dieser Stufe noch 23,01 € gezahlt

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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o Uberleitung in die Entgeltordnung 3224 TVoViA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 9: Uberleitung P-Tabelle - Hohergrupp. P 7 - P 8 (§ 29d Abs. 2)
- Besch. in der Psychiatrie seit 01.07.2016 in Entgeltgruppe KR 7a Stufe 4.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

- 273233 286546 | 3.036,16 | 317402  3.36523
- 257502 273233 | 2.97436 | 309536  3.220,01
239352 257502 273233 | 297436 | 300536  3.220,01

Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 7 Stufe 4
auf Antrag: Hohergruppierung in Entgeltgruppe P 8

- wahrend der Stufenlaufzeit in Stufe 4 wird 46,02 € gezahlt (s 29d Abs. 2)
zusatzl. wahrend der Stufe 5 wird 23,01 € gezahlt (nur in dieser Konstellation!)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung =22 V24

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

Beispiel 10: Uberleitung Unterrichtsschwestern

- Unterrichtsschwester (mit einjahriger Fachweiterbildung = Kr. VII/VIII) ist in
Entgeltgruppe KR 9c Stufe 5 eingruppiert.

gruppe
R sufen Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
298643  3.302,89 355217  3.80147 | 4.27508 | 4.387,25
289754 314550  3.44250  3.664,61 | 3.997,76 | 4.142.12
[0 264885 292594 307116 346492 377653  4.02578
- 331059 341914  3.69050 | 387072 | 3.95264
- - 336523 360203 | 3.82637

- Uberleitung zum 01.01.2017 in Entgeltgruppe P 11 Stufe 5
- auf Antrag: Hohergruppierung in Entgeltgruppe 10 (Uber 9c)
Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann Q

Oktober 2016
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c Stufengleiche Hohergruppierung 21744 TV0D

e Neuregelung bei Hohergruppierungen ab 1. Méarz 2017

— Inkrafttreten erst zum 1. Marz 2017

‘ keine Anwendung auf Héhe[gruppierungenA

im Zusammenhang mit der Uberleitung
- betrifft nur Entgeltgruppen 2 bis 14 — nicht Entgeltgruppe 1

- Garantiebetrage entfallen
(Ausnahme: Anlage C fiir Sozial- und Erziehungsdienst)

- keine Mitnahme von Stufenlaufzeiten bei Héhergruppierung
(Ausnahme: Hohergruppierung aus Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe
9a in Entgeltgruppe 9b)

- Stufe ba (wegen TV VKA-Recht in Brhv., TV Eigenbetriebe oder vergleichbarer Regelung)
Auswirkungen mussen noch gepruft werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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(> Stufengleiche Hohergruppierung S/ APs:4TVeD

e Neuregelung bei Hohergruppierungen
- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)
- grundsatzlich Zuordnung in Endstufe der héheren Entgeltgruppe
aber:

o die Endstufe der héheren Entgeltgruppe muss mindestens
die Summe aus bisheriger individueller Endstufe und 2 %
der Endstufe der héheren Entgeltgruppe betragen

wenn nicht

o wird statt der Endstufe der héheren Entgeltgruppe eine neue
individuelle Endstufe in Hohe der Summe aus bisheriger
individueller Endstufe und 2 % der Endstufe der héheren
Entgeltgruppe gebildet

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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0 Stufengleiche Héhergruppierung 3174 4TVOD

e Neuregelung bei Hohergruppierungen
- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)

- Beispiel:
Verw.besch. in Entgeltgruppe 6 mit einer (fiktiven) individuellen Endstufe
von 3.000 € wird am 01.04.2017 in die Entgeltgruppe 7 héhergruppiert.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen -
gruppe

indiv.

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Endstufe

2387,86 263553 279654 292041 3.013,29 | 3.099,99
[0 234324 258600 270984 2.827,51 2.90802 2.98853 | 3.000,00 |

2% der Endstufe 6 der Entgeltgruppe 7 wéaren 62 €

bisherige ind. Endstufe + 62 € bliebe unter der Stufe 6 der Entgeltgr. 7,
daher ab 01.04.2017 Zuordnung zur Stufe 6 der Entgeltgruppe 7

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Stufengleiche Hohergruppierung 22744 TV0D

e Neuregelung bei Hohergruppierungen

- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)

- Beispiel (Variante):
Verw.besch. in Entgeltgruppe 6 mit einer (fiktiven) individuellen Endstufe
von 3.050 € wird am 01.04.2017 in die Entgeltgruppe 7 héhergruppiert.

Grundentgelt Entwicklungsstufen -
gruppe

indiv.
Endstufe
2.387,86 263553 279654 292041 3.013,29 3.099,99 | 3.112,00
[ 234324 258600 270984 282751 290802 2.98853 | 3.050,00

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2% der Endstufe 6 der Entgeltgruppe 7 wéaren 62 €
- bisherige ind. Endstufe + 62 € Ubersteigen die Stufe 6 der Entgeltgr. 7,
daher ab 01.04.2017 neue ind. Endstufe 6 in der Entgeltgruppe 7

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




