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e Ergebnisse der Tarifrunde 2016, u. a
- Entgeltordnung zum TVOD ab 1. Januar 2017
- stufengleiche Hohergruppierung ab 1. Marz 2017

e Aufbau und Inhalt der Entgeltordnung, u. a.
- 8812, 13 TV6D, Eingruppierungsgrundsatze
- Gliederung der Entgeltordnung

e Uberleitung in die Entgeltordnung, u. a.
- bestehende Eingruppierungen
- Antragsrecht und die Folgen
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cwi@& . HI Eckpunkte
Tarifeinigung 2016 P

e Erhdhung der Entgelte TVOD

- ab 1. Marz 2016 um 2,4% (Azubis 35 €)

- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35% (Azubis 30 €)
e Bedarfsgerechte Ubernahme von Azubis

und 50 € Lernmittelzuschuss pro Jahr

e Zusatzliche Arbeitnehmerbeteiligung an Zusatzversorgung
e Verlangerung des TV FlexAZ um zwei Jahre

e Entgeltordnung zum TVGOD ab 1. Januar 2017
Kompensation der Mehrkosten tber Jahressonderzahlung
(Einfrieren auf Basis 2015 sowie Absenkung um 4 %)

e Stufengleiche Hohergruppierung ab 1. Marz 2017

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
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()% Eingruppierungsrecht

Uberblick

Wesentliche Neuregelungen:

Offnung der Entgeltgruppen 4 und 7 fiir Angestellte

Aufteilung der Entgeltgruppe 9 (9a bis 9c)

Neue ausbildungsbezogene Merkmale
(3-jahrige Ausbildung, Bachelor)

Neue Eingruppierungsregelungen in den Bereichen:

- Verwaltung, Berufe im Gesundheitswesen und Sparkassen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D o
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c% Eingruppierungsrecht Uberblick

Wesentliche Neuregelungen:

e Aufhebung Ubergangsrecht / Zuordnungstabellen
(Anlagen 1 und 3 zum TVU-VKA)

e Wegfall bisheriger Bewahrungsaufstiege und
Vergutungsgruppenzulagen

e Streichung uberflissig gewordener spezieller Merkmale
(siehe Handout oder Anhang 8 zur Anlage 5 der Tarifeinigung vom 29.04.2016)

e Deutliche Verschlankung der Anzahl der Protokoll-
erklarungen bei den speziellen Tatigkeitsmerkmalen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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& Eingruppierungsrecht Uberblick

Beibehalten wurde:
e Weitgehend die bisherigen unbestimmten Rechtsbegriffe

e ,Sonstige Beschaftigte“ bei Merkmalen mit Ausbildungs-
bezug

e In erheblichem Umfang redaktionell angepasste Uber-
nahme bisheriger Eingruppierungsmerkmale (Zuordnung)

e Allgemeine Eingruppierungsvorschriften
(z. B. Tarifautomatik)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D 6
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Uberblick

L 4 Eingruppierungsrecht

Tarifregelungen in Verbindung mit der Entgeltordnung:

TVSD Allgemeine Eingruppierungsvorschriften
(8§ 12, 13 TVAD)

Anlage Entgeltordnung

* Grundsétzliche Eingruppierungs-
regelungen (Vorbemerkungen)

Allgemeiner Teil | . Ajgemeine Tatigkeitsmerkmale

des TVSD . Spezielle Tatigkeitsmerkmale Durch-
(alle Sparten) geschriebene
Fassungen

Besondere Teile Spezielle Tatigkeitsmerkmale
(Sparten) (eine oder mehrere Sparten)

Uberleitung in die Entgeltordnung

TVU-VKA r =
(insbesondere §§ 29, 29a - 29d TVU-VKA)
Einflihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann Q
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§8§ 12,13 TVOD

<> Eingruppierungsrecht

Allgemeine Eingruppierungsvorschriften:

e 8812, 13 TVOD nahezu unveréndert aus 88 22, 23 BAT
Ubernommen (lediglich redaktionelle Abweichungen)

e 812 TVOD ist die zentrale Vorschrift zur Eingruppierung und regelt
- in Absatz 1 die Anwendung der Merkmale der Entgeltordnung,
- in Absatz 2

e den Grundsatz der Tarifautomatik (,ist eingruppiert*)

e die fUr die Eingruppierung maRgebliche (dauerhaft und regelméaRig
mindestens zur Halfte auszulibende) Tatigkeit

e die Definition von Arbeitsvorgangen (Protokollerklarung)
- in Absatz 3 die Angabe der Entgeltgruppe im Arbeitsvertrag

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D é
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung
(VKA)

(Anlage 1 zum TVGD)

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D e
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Struktur der Entgeltordnung:

Anlage 1 - Entgeltordnung (VKA)

+ Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen Durch-
: (Vorbemerkungen) geschriebene
AIIg."Tell e TeilA- AIIg_emelfu_ar Teil Fassungen
TV6D - Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
- Spezielle Tatigkeitsmerkmale TV6D-B
(z. B. Meister, Ingenieure) TV6D-E
TV6D-F
E— Teil B - Besonderer Teil (Sparten) wogg
Teile ’ (z. B. Beschaftigte in Gesundheitsberufen, TVgD:V
im Rettungsdienst, in Sparkassen oder im
(Sparten)

Sozial- und Erziehungsdienst)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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L 4 Entgeltordnung

Grundsatzliche ,,Wertebenen:

Entgeltgruppen 1 - 4 - unterhalb 3-jahrige Berufsausbildung
Entgeltgruppen 5-9a - mindestens 3-jahrige Berufsaushildung
Entgeltgruppen 9b - 12 -  Fachhochschulstudium / Bachelor

Entgeltgruppen 13 -15 -  wiss. Hochschulstudium / Master

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
1. Vorrang spezieller Tatigkeitsmerkmale
- spezielle Merkmale gehen den allgemeinen Merkmalen vor

- allgemeine Merkmale fur Birodienst (Entgeltgruppen 2 bis 12)
haben wir bisher eine gewisse Auffangfunktion fur den
Verwaltungsdienst

- fur handwerkliche Tatigkeiten gelten ausschlielZlich die
allgemeinen Merkmale der Arbeiter/innen (Teil A Abschnitt | Ziffer 2)

- erfillt eine Tatigkeit ein Spezialmerkmal des Teils B, findet dies
auch im Geltungsbereich in Besonderen Teilen Anwendung, fur
die das Spezialmerkmal nicht vereinbart wurde

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
2. Tatigkeitsmerkmale mit Anforderungen in der Person
- wird eine geforderte Vor- oder Ausbildung nicht erfullt und
werden ,sonstige Beschaftigte® nicht erfasst oder

Voraussetzungen von ,sonstigen Beschaftigten“ werden nicht
erfullt

- erfolgt Eingruppierung in nachst niedrigere Entgeltgruppe

- Grundsatz gilt auch bei Erfullung qualifizierter Anforderungen in
Merkmalen einer htheren Eingruppierung

- Ausnahme:
es gibt ein besonderes Merkmal (z. B. ,in der Tatigkeit von ...%)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
3.  Wissenschaftliche Hochschulbildung

- insbesondere z. B. an Universitéat oder Technischer Hochschule
beendetes Studium mit

erster Staatspriifung, Magister- oder Diplomprifung und
Regelstudienzeit von mindestens 8 Semestern oder

Masterprufung in akkreditiertem Masterstudiengang

- Bachelorstudiengang zahlt auch mit mehr als sechs
vorgeschriebenen Semestern nicht

- auslandische Hochschulabschliisse miissen als gleichwertig
anerkannt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cﬁ Entge|t0rdnung Vorbemerkungen

Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
4. Hochschulbildung
- von Hochschule verliehener
Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule (FH)“ oder
Bachelorgrad oder gleichwertiger Abschlussgrad (§8 18 HRG)

- Regelstudienzeit von mindestens 6 Semestern in einem
akkreditiertem Bachelorstudiengang

- auch Abschlisse an akkreditierten Bachelorausbildungsgéngen
an Berufsakademien

- auslandische Hochschulabschliisse miussen als gleichwertig
anerkannt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
5. Anerkannte Ausbildungsberufe

- auf Grundlage des Berufsbildungsgesetzes (BBiG) oder der
Handwerksordnung

- verwaltungseigene Prifungen ggf. gleichgestellt
- entsprechende friihere Ausbildungsberufe werden umfasst
6. Ubergangsregelungen zu in der DDR erworbenen Abschliissen
- Gleichwertige Abschlisse, Prifungen und
Befahigungsnachweise aufgrund Artikel 37 Einigungsvertrag
7. Ausbildungs- und Prafungspflicht
- gilt in Bremen nicht

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Grundsatzliche Eingruppierungsregelungen
(Vorbemerkungen):
8. Geltungsausschluss fur Lehrkréfte

- Entgeltordnung gilt nicht fur Lehrkrafte, auch wenn sie nicht
unter 8 51 BT-V (Sonderregelungen fur Lehrkrafte) fallen

9. Unterstellungsverhaltnisse
- nach Vergleichstabelle vergleichbare Beamte zahlen mit
- ausgewiesene, aber unbesetzte Stellen sind unschéadlich
- Teilzeitbeschaftigte nur arbeitszeitanteilig

10. Standige Vertreterinnen und Vertreter
- sind nicht Urlaubs- und sonstige Abwesenheitsvertreter

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)
2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

1. Entgeltgruppe 1 (einfachste Tatigkeiten)

unveranderte Tatigkeitsbeispiele (wie in Anlage 3 zum TVU-VKA),
z.B.
- Essens- und Getrankeausgeber/innen, Garderobenpersonal,

- Spulen und Gemiiseputzen und sonstige Tatigkeiten im
Haus- und Kiichenbereich,

- Reiniger/innen in AuRenbereichen wie Hofe, Wege, Griinanlagen, Parks.

‘ einfachste Tatigkeiten erfordern nur eine sehr kurze Einweisung
von regelmaRig maximal 1-2 Tagen

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

(s%& Teil A l. Ziffer 2
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)

- bisherige Oberbegriffe durch neue allgemeine Merkmale ersetzt
(inhaltlich aber unveranderte Merkmale)

- etwaige spezielle Tatigkeitsmerkmale gehen vor
(Vorbemerkungen Nr. 1 Absatz 3)

- spezielle Tatigkeitsmerkmale werden bezirklich vereinbart

- bis zur bezirklichen Vereinbarung gilt bisheriges Lohngruppen-
verzeichnis fort (Zuordnungstabelle in neuer Anlage 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 2 w»handwerkliche Tétigkeiten (Arbeiter/innen)*
Vel Lohngr. EG TV6D EG TV6D ab
BMT-G Uberleitung 01.01.2017
1/1a EG 2 EG 2
einfache Tatigkeiten N EG 20
1/212a EG 20 (Anl. 3 TVU-VKA)
eingehende fachliche Einarbeitung 2/2al3 EG 3 EG 3
(handwerkl. oder fachl. Anlernung entfallen) 2a/3/3a
Ausbildungsberuf weniger als 3 Jahre 3/4/4a EG 4 EG4Fgr. 1
Neu: schwierige Tatigkeiten 4/ 4a EG 4 EG 4 Fgr. 2
Ausbildungsberuf mindestens drei Jahre 4/5/5a EG5 EG5
EG 5 mit hochwertigen Arbeiten 5/6/6a EG 6 EG 6
EG 5 mit besonders hochwertigen Arbeiten 675; ;; a EG7 EG7
Abschliefend aufgefiihrte Tatigkeiten in 71818a EG 8 EG 8
landesbezirkliche Tarifvertragen 8/8a
AbschlieBend aufgefiihrte Tatigkeiten in .
landesbezirkliche Tarifvertragen 9 9 (Klein) EG9a

Die speziellen Merkmale des bremischen Lohngruppenverzeichnisses zum BMT-G gelten bis zu einer

Neuregelung weiter. Die Uberleitung erfolgt durch die neue Anlage 3 zum TVU-VKA.

Entgeltordnung

Teil A . Ziffer 2

Oktober 2016

Teil A - Allgemeiner Teil

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 2 - einfache Tatigkeiten (Klammerdefinition):

- keine Vor- oder Ausbildung, aber eine fachliche Einarbeitung, die
Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht
(altes Merkmal ,handwerkliche oder fachliche Anlernung“ entfallen)

- Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und
Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als
solche erforderlich sind

- Abgrenzung zu einfachsten Tatigkeiten:
Inhalt und Dauer der Einarbeitung
(Zuordnung EG 2U bleibt zunéchst tiber Anlage 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cwi@& Teil A I. Ziffer 2
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 3 - eingehende fachliche Einarbeitung:

- Einarbeitung muss uber die Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 2 hinausgehen

‘ eine nur mehrwoéchige Einweisung wird
folglich nicht mehr ausreichen

- besondere korperliche Beanspruchung oder besondere Verant-
wortung bleibt in Entgeltgruppe 3 (Lohngruppenverzeichnis)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppe 4 - schwierige Tatigkeiten (Klammerdefinition):

- mehr als eine eingehende fachliche Einarbeitung im Sinne der
Entgeltgruppe 3

- Anforderungen an das Uberlegungsvermogen oder das fachliche
Geschick missen Uber das Mal3 dessen hinausgehen, was Ub-
licherweise von Beschéftigten der Entgeltgruppe 3 verlangt wird

- geht Gber mehrmonatige Einarbeitung hinaus,
mindestens 1/ 2 Jahr wére regelmaldig zu fordern

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cwi@& Teil A I. Ziffer 2
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

2. Entgeltgruppen 2 bis 9a (handwerkliche Tatigkeiten)
Entgeltgruppen 5 bis 9a:

- keine inhaltlichen Anderungen; unveranderte Oberbegriffe

- spezielle Tatigkeitsmerkmale des Lohngruppenverzeichnisses
gelten weiter (neue Anlage 3 zum TVU-VKA)

- Uberarbeitung des Lohngruppenverzeichnisses erfolgt spater

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Besonderheit: bisherige Eingruppierung nach BAT Bund/Léander

- Fur einige Beschaftigte richtet sich die Eingruppierung bis zum
Inkrafttreten der Entgeltordnung (VKA) nach den Merkmalen der
Anlagen 1a und 1b zum BAT (Bund/Lander-Fassung); insbes. bei

der Stadt Bremerhaven,
den bremischen kommunalen Eigenbetrieben und

vergleichbaren Uberleitungstarifvertragen.

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c“’ Entgeltordnung Teil A I. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

Besonderheit: bisherige Eingruppierung nach BAT Bund/Lander
- Anlagen la und 1b zum BAT (Bund/Lander-Fassung) enthalten z.T.
zuséatzliche Bewahrungsaufstiege
andere Vergutungsgruppenbezeichnungen (Il / lla) und

andere Fallgruppennummern.

» Abweichungen werden durch Zusatz ,,B/L* kenntlich gemacht
- weitere Abweichungen:

zuséatzliche Stufe 5a bei den Entgeltgruppen 9 bis 15
Endstufe 5 in Entgeltgruppe 9 (klein) frih. zum 01.10.2012
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Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
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Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Biro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AufRendienst)

- Merkmale fir Verwaltungsbeschéftigte (Verg.Gr. X - lll BAT):

- wesentliche Neuerungen:

Entgeltgruppen 4 und 7 nun auch fur Angestellte belegt
ausbildungsbezogene Merkmale in Entgeltgruppen 5 und 9b

Splittung der Entgeltgruppe 9

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 3 »Verwaltungsbeschiftigte*
Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017
vorwiegend mechanische Tatigkeit X .
. i EG?2 gestrichen
einfachere Arbeiten IX
Neu: einfache Tatigkeiten - - EG 2
Neu: eingehende fachliche
. . - - EG 3
Einarbeitung
,Schwierigere Tatigkeit" Vil Fgr. 1a EG 3 gestrichen
B/L (VI Bew.) B/L (EG 5)
Neu: schwierige Tatigkeit - - EG 4 Fgr. 2
— . VIII Fgr. 1b EG 3
1/4 grundliche Fachkenntnisse EG4Fgr. 1
(VIl Fgr. 1c) (EG 5)
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Teil A l. Ziffer 3
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Teil A - Allgemeiner Teil

Entgeltordnung

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

»einfache Tatigkeiten“ in Entgeltgruppe 2

Definition wie EG 2 bei handwerklichen Tatigkeiten
ansonsten keine Auswirkungen

»eingehende fachliche Einarbeitung“ in Entgeltgruppe 3

Definition wie EG 3 bei handwerklichen Tatigkeiten
Merkmal ,schwierigere Tatigkeit® (VergGr. VIII BAT) entfallen;

kinftig entweder Entgeltgruppe 3 oder 4
(bei BAT BI/L ggf. wegen Bewahrungsaufstieg in Entgeltgruppe 5)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c*’ Entgeltordnung Teil A I. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

»Schwierige Tatigkeiten“ in Entgeltgruppe 4
Definition wie EG 4 bei handwerklichen Tatigkeiten

neues Merkmal; evtl. Zuordnung aus friherer EG 3

- ,1/4 griindliche Fachkenntnisse* in Entgeltgruppe 4
bisher VergGr. VIII/VII BAT, also Entgeltgruppe 3 oder 5
Hoéhergruppierungsoption fir Félle in Entgeltgruppe 3 A

Snimargin o sty e i . &4
Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt |. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 3 »Vverwaltungsbeschiftigte*

Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017
Neu: Ausbildungsberuf mindestens
- - EG5Fgr. 1
3 Jahre
grundliche Fachkenntnisse VIl Fgr. 1a/1b EGS EG 5 Fgr. 2
B/L (VIb Bew.) B/L (EG 6)
griindliche und vielseitige VII Fgr. 1b/ 1a EG5 EG 6
Fachkenntnisse (VIb Bew.) (EG 6)
mindestens 1/5 selbstandige
. VIb Fgr. 1a EG6 EG7
Leistungen
mindestens 1/3 selbstandige
. Vc Fgr. 1la/1b EG 8 EG 8
Leistungen
selbsténdige Leistungen Ve For. 1b/1a EG8 EG 9a
< : (VbBew) | (EG 9 (klein)




cwi@& Teil A I. Ziffer 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- Entgeltgruppe 5

neues ausbildungsbezogenes Merkmal:
mindestens 3-jahrige Ausbildung und entsprechende Tatigkeit

fir Heraushebungsmerkmale mussen auch fachliche Merk-
male (Fachkenntnisse und selbst. Leistungen) erfullt sein

allgemeine Auffanggruppe ohne fachliches Merkmal;
‘ keine konkreten Eingruppierungsanderungen

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 3
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

»griindliche und vielseitige Fachkenntnisse“ in
Entgeltgruppe 6

bisher VergGr. VII/VIb BAT, also Entgeltgruppe 5 oder 6

Hoéhergruppierungsoption fur alle Falle, die keinen
Aufstieg in die Entgeltgruppe 6 erreicht haben A

- ,,1/5 selbstiandige Leistungen* in Entgeltgruppe 7

bisher VergGr. VIb BAT, also Entgeltgruppe 6 und
damit Hohergruppierungsoption in Entgeltgruppe 7 Z l S

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c“’ Entgeltordnung Teil A I. Ziffer 3

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,1/3 selbstandige Leistungen® bleibt Entgeltgruppe 8
»90 % selbstéandige Leistungen® in Entgeltgruppe 9a
bisher VergGr. Vc/Vb BAT, also Entgeltgruppe 8 oder 9 (klein)

Hohergruppierungsoption fir Falle in Entgeltgruppe 8 A

Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 (klein) werden in die

Entgeltgruppe 9a lbergeleitet (keine Hohergruppierung!)
(siehe Uberleitung § 29c Absatz 3 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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% Entgeltordnung Entgeligruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

e N e ™
.Kleine* Entgeltgruppe 9
(friher Lohngr. 9 oder Verg.Gr. Vb) Entgeltgruppe 9a
\ y, \ y,
e N e A
Entgeltgruppe 9
(friher Verg.Gr. Vb / IVb) Entgeltgruppe 9
\ J \ y,
e N e ™
Entgeltgruppe 9
(frither Verg.Gr. IVb) Entgeltgruppe 9¢c
\ y, \ y,

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




6 Entgeltordnung Entgeltgruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

Entgelt- .
gruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
ab 1. Januar 2017

2.986,43 3.302,89 3.552,17 3.801,47 4.275,08 4.387,25
2.897,54  3.14550 3.442,50 3.664,61 3.997,76 4.142,12
2.648,85 292594 3.071,16 3.464,92 3.776,53  4.025,78
2.648,85 2.896,81 3.071,16 3.464,92 3.552,82 3.776,53
bis 31. Dezember 2016

292594  3.071,16  3.464,92 3.776,53  4.025,78

2.648,85

9 (klein) 2.648,85 292594 3.071,16  3.464,92 3'77,6'53
nach 9 J. in Stufe 4
Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann Q
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() EntQEItordnung Entgeltgruppe 9

Splittung der Entgeltgruppe 9

- Entgeltgruppe 9a

- grundsatzlich kiunftig keine Stufenbesonderheiten mehr;
aber: Beschéaftigte mit handwerkliche Tétigkeiten sind
7 Jahre in Stufe 3 und haben keine Stufen 5 und 6

- Stufen 1, 3 und 4 identisch mit alter Entgeltgruppe 9

- Stufe 2 etwas niedriger, neue Stufe 5 und die Stufe 6 ist
identisch mit der Stufe 5 der alten Entgeltgruppe 9

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

19



o
& \iﬁ
S
PR

o§®® 4

O
c&’é

Entgeltordnung

Entgeltgruppe 9

- Entgeltgruppe 9b

- Entgeltgruppe 9c

keine Uberleitung

Oktober 2016

Splittung der Entgeltgruppe 9

identisch mit alter Entgeltgruppe 9

stufengleiche Uberleitung (§ 29¢c Absatz 2 TVU-VKA);
kein Antrag fur Hohergruppierung nétig

entspricht der Vergitungsgruppe 1Vb ohne Aufstieg

nur durch Héhergruppierung auf Antrag erreichbar;

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

(I'/ lla Bew.)

Ziffer 3 »Vverwaltungsbeschiftigte*

Verg.Gr. EG TV6D EG TV6D
Merkmal BAT (VKA) Uberleitung ab

(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) | 01.01.2017

Neu: abgeschlossene Hochschulbildung i i
(Bachelor) und entsprechende Téatigkeit EG 9b Fgr. 1
grundliche und umfassende Fachkennt- Vb Fgr. 1a EG 9 (Klein) |5 op Far. 2
nisse und selbstandige Leistungen B/L (IVb Bew.) B/L (EG 9) gr.
1/3 besonders verantwortungsvolle Vb Fgr. 1b .
Tatigkeit (IVb Bew.) EG9 EESE
besonders verantwortungsvolle Tatigkeit IVb Fgr. 1a EG9 EG 9c
1/3 besondere Schwierigkeit und IVa Fgr. 1a/1b EG 10 EG 10
Bedeutung
besondere Schwierigkeit und Bedeutung IVa Fgr. 1b/la EG 11 EG 11

(Il Bew.)

Il For. 1a
Maf der Verantwortung EG 12 EG 12




cwi@& Teil A I. Ziffer 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- neues ,,Ausbildungsmerkmal*
abgeschl. Hochschulbildung (Bachelor) und entspr. Tatigkeit

allgemeine Auffanggruppe ohne fachliches Merkmal,
keine konkreten Eingruppierungsanderungen

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 3
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbsténdige
Leistungen“ in Entgeltgruppe 9b

bisher: Vb ohne Aufstieg (in BAT/VKA), also EG 9 (klein)

- Hohergruppierungsoption von Entgelt- e
gruppe 9 (klein) in die Entgeltgruppe 9b

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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cwi@& Teil A I. Ziffer 3
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

- ,griundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige
Leistungen® in Entgeltgruppe 9b

bei Eingruppierung nach BAT B/L galt bisher Vb/IVb und
daher in Entgeltgruppe 9 ohne Stufenabweichungen

keine Hohergruppierung, sondern stufen-
‘ gleiche Uberleitung in die Entgeltgruppe 9b

(gemanR § 29c Absatz 2 TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entgeltordnung Teil A l. Ziffer 3
Teil A - Allgemeiner Teil . Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

3. Entgeltgruppen 2 bis 12 (Blro-, Buchhalterei-, sonstiger
Innendienst und AuRendienst)

,»1/3 verantwortungsvolle Tatigkeit“ entfallen, da schon
niedrigere Anforderung fiir Entgeltgruppe 9b ausreicht

- ,50 % verantwortungsvolle Tatigkeit*“ in Entgeltgruppe 9¢
bisher VergGr. IVb BAT, also Entgeltgruppe 9
‘ ggf. Hohergruppierungsoption von Q
Entgeltgruppe 9 in die Entgeltgruppe 9c

(Antrag nach § 29b TVU-VKA nétig)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung

Teil A l. Ziffer 4

Teil A - Allgemeiner Teil

4. Entgeltgruppen 13 bis 15

I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

- Eingruppierungsmerkmale fir Beschéaftigte

mit wissenschaftlicher Hochschulbildung (Master)

- immer dann heranziehen, wenn es keine speziellen

Merkmale gibt

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt I. Allgemeine Téatigkeitsmerkmale

Ziffer 4 »Entgeltgruppen 13 bis 15
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D .

B/L = nur Verg.Gr. lla anstelle Verg.Gr. Il + BAT (VKA) Uberleitung EO?_ g;-/(;gf;b
Fgr.-Bezeichnungen abweichend (ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) o
wissenschaftl. Hochschulbild. (Master) Il/ llaFgr. 1a EG 13 EG13Fgr. 1

B/L (Ib Bew.) B/L (130/14)
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe entspricht Fgr. 1a EG 13 Fgr. 2
1/3 bes. Schwierigkeit und Bedeutung o. I/ lla Fgr. 1b EG 13 EG 14 Fgr. 1
1/3 hochw. Leist. bei bes. schwier. Aufg. (Ib Bew.) + Zulage EG 14
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe entspricht Fgr. 1b EG 14 Fgr. 2
3 unterstellte Beschaftigte der EG 13** Ib Fgr. 1b EG 14 EG 14 Fgr. 3
bes. Schwierigkeit und Bedeutung oder Ib Fgr. 1a
hochw. Leist. bei bes. schwier. Aufg. Ib Fgr. 1c EG 14 entfallen
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe Ib Fgr. 1d
besondere Schwierigkeit und Bedeutung und la Fgr. 1la EG 15 Fgr. 1
MaR der Verantwortung EG 15
vglb. komm. Einrichtungen und Betriebe la Fgr. 1c EG 15 Fgr. 2
5 unterstellte Beschaftigte der EG 13** la Fgr. 1b EG 15 EG 15 Fgr. 3

** Ohne Beschéftigte der EG 13 im Teil A Abschnitt 2 Ziffern 2 und 3 sowie Beamte des gehobenen Dienstes.
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cwi@& Teil A I. Ziffer 4
Entgeltordnung '

Teil A - Allgemeiner Teil I. Allgemeine Tatigkeitsmerkmale

4. Entgeltgruppen 13 bis 15
- 1/3-Heraushebungsmerkmale in Entgeltgruppe 14
bisher: VergGr. Il / Ib BAT, also Entgeltgruppe 13 + Zulage 14

neu: Merkmal der Entgeltgruppe 14 wird direkt erfullt

‘ automatische Uberleitung in Entgeltgruppe 14;
kein Antrag erforderlich, weil keine Hohergruppierung
(8 29¢ Absatz 1 TVU-VKA)

- Heraushebungsmerkmale in Entgeltgruppe 15
muissen wie bisher zu mindestens 50 % erfullt sein

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Entge'tordnung Teil A 1l Ziff. 1-6

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

1. Bezlgerechnerinnen und Beziigerechner

N

Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik
Ingenieurinnen und Ingenieure
Meisterinnen und Meister

Technikerinnen und Techniker

o g~ W

Vorlesekréfte flr Blinde

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 1 »Bezlgerechner/innen*
Verg.Gr. EG TV6D ..

Merkmal BAT (VKA) Uberleitung Eo? '(I)'\llc;lgla;b
(ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) o

Beziigeberechner VIl EG5 EG5

Beziige selbstandig errechnen Vib Fgr. 1 EG 6 EG6 Fgr. 1

maschinelle Bezligeberechnung im DV-

Verfahren verantwortlich vornehmen Vib Fgr. 3 EG6 EG 6 Fr. 2

Bezlige selbstandig errechnen und Vib Fgr. 2 EG 6 EG 7 Far. 1

Schriftwechsel selbstandig fiihren (Vc Bew.) (EG 8) ar.

maschinelle Bezligeberechnung im DV-

Verfahren verantwortlich vornehmen und V(I\?c FB%:'V;‘ (Egse) EG 7 Fgr. 2

Schriftwechsel selbsténdig flihren

Bezuge selbstandig errechnen (mit Soz.pflicht VcFgrl EG 8 EG 9a Far. 1

usw.) und Schriftwechsel selbstandig fuhren (Vb Bew) (EG 9 (Klein)) ar.

maschinelle Bezligeberechnung im DV-Verf.

verantwortlich vornehmen (mit Soz.pflicht \(/\;:bﬁairw? (EGEQG(‘kiin)) EG 9a Fgr. 2

usw.) und Schriftwechsel selbstandig fihren '

mind. 3 Beschéftigte der Entgeltgruppe 6 Vb Fgr. 1 EG 9 (klein) EG9a Fgr. 3

mind. 3 Beschéftigte der EG 9a Fgr. 1 und 2 Vb Fgr. 2 EG9 EG 9b

?t\o
)
@%@&o
e

() Entge'tordnung Teil A ll Ziff. 1

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
1. Beziligerechnerinnen und Beziigerechner
- keine inhaltlich neuen Tatigkeitsmerkmale

- ggf. Héhergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fir Beschaftigte,
die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

- von Entgeltgruppe 6 in die Entgeltgruppe 7

- von Entgeltgruppe 8 in die Entgeltgruppe 9a

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 2 ,Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik “
Verg.Gr. EG TV6D .
Merkmal BAT (VKA) | Uberleitung EO? 'cl)'\llc;lgla;b
(ggf. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) o
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschl. Die bisherige Systematik:
Ausbildung (z.B. Fachinform., Techn. I.  Leiter IT-Gruppen EG 6 Ear. 1
Systeminform., IT-System-Kaufleute oder IT- I ar.
. e 1 Il.  IT-Organisation
Systemelektronik.) und entspr. Tatigkeit )
Ill.  Programmierung
grundliche und vielseitige Fachkenntnisse IV. IT-Systemtechnik EG 6 Fgr. 2
n - » V. Datenerfassung G
ohne Anleitung tatig VI. Prod.steuerung EG7
Uber die Standardfélle hinaus Gestaltungs- VII. Masch.bedienung EG 8
spielraum wurde komplett aufgegeben.
zusatzliche Fachkenntnisse Die neuen Merkmale lehnen EG 9a
sich nunmehr zum Teil an die
. Merkmale des
umfassende Fachkenntnisse Verwaltungsdienstes und ab EG 9b
: : Entgeltgruppe 10 an die
Abgeschl. Hochs_chulblldung (¢ Ep e s Fach . Merkmale fir ,Ingenieure” an. | EG 10 Fgr. 1*
richtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit
Einige Merkmale sind auch
Gestaltungsspielraum tiber Entgeltgruppe 8 hinaus | neu entstanden. EG 10 Fgr. 2*

Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 2 ,Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik “
Verg.Gr. EG TV6D .
Merkmal BAT (VKA) | Uberleitung EOCi 'g\l/(;lgla;b
(gof. Aufstieg) | (ggf. Aufstieg) o
1/3 besondere Leistungen EG 11 Fgr. 1*
besondere Leistungen EG 11 Fgr. 2*
3-jahriger prakt. Erfahrung und 1/3 bes. Schwierig- EG 12 Far. 1*
keit und Bedeutung oder Spezialaufgaben ar.
3-jahriger prakt. Erfahrung und bes. Schwierigkeit "
und Bedeutung oder Spezialaufgaben EG12Fgr.2
3-jahriger prakt. Erfahrung und Leitung einer IT-
Gruppe und mindestens EG 12 Far. 3*
a) 2 Beschéftigte dieses Abschnitts der EG 11 ar-
b) 3 Beschaftigte dieses Abschnitts der EG 10
1/3 Mal der Verantwortung EG 13 Fgr. 1*
3-jahriger prakt. Erfahrung und Leitung einer IT-
Gruppe und mindestens
EG 13 Fgr. 2*

a) 2 Beschéftigte dieses Abschnitts der EG 12
b) 3 Beschaftigte dieses Abschnitts der EG 11

* Die Programmiererzulage (23,01 €) entféllt fur alle Neufélle und Héhergruppierungen ab 01.01.2017.
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Entgeltordnung

Teil A ll Ziff. 2

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

2. Beschaftigte in der Informations- und Kommunikationstechnik

- grundlegend neu strukturierte Tatigkeitsmerkmale

- keine direkten Hohergruppierungsoptionen durch die

Entgeltordnung

- Eingruppierungsénderungen nur im Rahmen von Bewertungen

maoglich

- Programmiererzulage (23,01 €) entfallt fur alle Neufélle und

Hohergruppierungen ab 1. Januar 2017

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

Oktober 2016

€

Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 3 »ingenieurinnen und Ingenieure®
Merkmal 5

S | Somen, | esTvoDa
B/L = nur Verg.Gr. lla anstelle Verg.Gr. Il + ( . ) Skl u'ng 01.01.2017

Fgr.-Bezeichnungen abweichend (99f. Aufstieg) (gdf. Aufstieg)

. . U Vb Fgr. 1 *
Ingenieure mit entsprechender Tatigkeit. (IVb Bew) EG 10 EG 10
mindestens 1/3 besondere Leistungen IVb Far. 1a EG 10 EG 11 Fgr. 1*

(IVa Bew.)
mindestens 1/2 besondere Leistungen I\(/Iﬁ gg\; )1 EG 11 EG 11 Fgr. 2*
> langjahrige (3 J.) praktische Erfahrung und IVa Ear. 1
> 1/3 besondere Schwierigkeit und Bedeu- aror. .a EG 11 EG 12 Fgr. 1*
- ; (I Bew.)
tung oder kinstl. oder Spezialaufgaben
> langjahrige (3 J.) praktische Erfahrung und 1l Ear. 1
> 1/3 besondere Schwierigkeit und Bedeu- gr- EG 12 EG 12 Fgr. 2*
- ; (Il Bew)
tung oder kiinstl. oder Spezialaufgaben
mindestens 1/3 erhebliche Heraushebung Il Fgr. 1a EG 12 £G 13*
durch das Maf3 der Verantwortung (I Bew.)
mindestens 1/2 erhebliche Heraushebung Il Fgr. 1
durch das MaR der Verantwortung (VG-Zulage) EG 13 entfallen

* Die Technikerzulage (23,01 €) entfallt fur alle Neufélle und Hohergruppierungen ab 01.01.2017.
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Teil A 1l Ziff. 3

Entgeltordnung

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
3. Ingenieurinnen und Ingenieure
- keine neuen Téatigkeitsmerkmale

- Absenkung der Eingruppierungsschwellen auf
sog. Drittel-Merkmale

- Auswirkungen in der Regel nur durch gednderte Bewertungen

- Technikerzulage (23,01 €) entfallt fir alle Neufalle und
Hohergruppierungen ab 1. Januar 2017

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

€

Entgeltordnung Teil A

Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

Ziffer 4 »Meisterinnen und Meister
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D X
B/L = nur Fgr.-Bezeichnungen abweichend BAT gO/KA) Uberleitung EG TV6D ab
(ggf. Aufstieg) (gof. Aufstieg) SRelet
; ; s VibFgr.1/4 EG 6 "
Meister mit entsprechender Tatigkeit. (Ve Bew) (EG8) EG 8
grofRe Arbeitsstatten beaufsichtigen oder
besonders wichtigen Arbeitsstétte mit einem VC(\'Z?;EV];)/ 2 (EGEQC?kEin)) EG 9a Fgr. 1*
héheren MaR von Verantwortlichkeit
Gartnermeister der Entgeltgruppe 8,
- besonders schwierige Arbeitsbereiche oder VCcFgr.5/6 EG8 EG 9a Far, 2*
- besonders bedeutender Arbeitsbereich mit (Vb Bew) (EG 9 (Klein)) gr.
einem héheren MaR von Verantwortlichkeit
Umfang und Bedeutung des Aufgaben- VbFgr.1+2 EG 9 (klein) EG 9b Fgr. 1*
gebietes und groRe Selbstandigkeit (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
Gartnermeister, Umfang und Bedeutung des Vb Fgr. 7 + 8 EG 9 (Klein) EG 9b Fgr. 2*
Aufgabengebietes und grol3e Selbstandigkeit (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
Bes. verantw. Tatigkeit (Leitung groRer und .
vielschichtig strukturierter Instandsetzungs- (VG!;/utl)a o EG9 VG-ZEUE ginn‘éllt
bereiche oder vergleichbare Tatigkeit ¢ ¢

* Die Meisterzulage (38,35 €) entféllt fur alle Neufélle und H6hergruppierungen ab 01.01.2017.

Die Eingruppierungsmerkmale fir Nennmeister / Funktionsmeister sind entfallen.
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L 4 Entgeltordnung

Teil A ll Ziff. 4

Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

4. Meisterinnen und Meister

- Tatigkeitsmerkmale im Wesentlichen beibehalten; aber:
Merkmale fir Nenn- und Funktionsmeister entfallen

- Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fir Beschéftigte
- von Entgeltgruppe 9 (klein) in 9b oder

von Entgeltgruppe 9 in 9c

- ggf. Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fur Beschaftigte,

A

die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

- von Entgeltgruppe 6 in 8 oder von Entgeltgruppe 8 in 9a

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann

€

Entgeltordnung Teil A Allgemeiner Teil Abschnitt II. Spezielle Tatigkeitsmerkmale
Ziffer 5 » Technikerinnen und Techniker*
Merkmal Verg.Gr. EG TV6D ..

BAT (VKA) Uberleitung EO?_ '(I)'?L/(;I(D):La?b
B/L = nur Fgr.-Bezeichnungen abweichend (ggf. Aufstieg) (ggf. Aufstieg) il
Staatlich geprufte Technikerinnen und Tech-
niker mit entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschiftigte, die aufgrund gleich- VI(?/CFB%(;V)N FEE’ES EGS8
wertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen ’
entsprechende Tatigkeiten ausuben.
Beschaftigte der Entgeltgruppe 8, Ve Fgr. 17 EG S8 EG 9a
die selbststéndig tatig sind. (Vb Bew.) (EG 9 (Klein))
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a, Vb Fgr. 16 EG 9 (Klein) EG 9b
die schwierige Aufgaben erfillen. (VG-Zulage) VG-Zulage entfallt
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Teil A - Allgemeiner Teil

Il. Spezielle Tatigkeitsmerkmale

5. Technikerinnen und Techniker
- Tatigkeitsmerkmale im Wesentlichen beibehalten

- Hohergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fir Beschéftigte Q
von Entgeltgruppe 9 (klein) in 9b

- ggf. Héhergruppierungsoptionen (auf Antrag!) fir Beschaftigte,
die keine Bewahrungsaufstiege erreicht haben

von Entgeltgruppe 6 in 8 oder
von Entgeltgruppe 8 in 9a

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

- spezielle Merkmale des Teil B werden getrennt fur die
verschiedenen Besonderen Teile bzw. Sparten
(Verwaltung, Sparkassen, Krankenhauser, ...) vereinbart

- sind in einer Sparte keine eigenstandigen Merkmale fur
bestimmte Tatigkeiten enthalten, gelten ggf. die speziellen
Merkmale einer anderen Sparte

— Ubersichten zu etwaigen konkreten Anderungen bei den
speziellen Merkmalen kénnen bei Bedarf/Interesse zur
Verfligung gestellt werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

V. Beschaftigte in Bibliotheken, Blchereien, Archiven, Museen
und anderen wissenschaftlichen Anstalten

- alle speziellen Merkmale (z. B. Buchbestande und Entleihungen)
entfallen

- TdL/VKA-Beschliisse zu aul3ertarifichen Merkmalen
z. B. in Behoérdenbuchereien gelten nicht mehr

- Verweis auf allgemeine Tatigkeitsmerkmale in
Teil A Abschnitt | Ziffer 3 (allg. Verwaltungsmerkmale)

- unter Umstanden Neubewertungen nach allg. Merkmalen nétig

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

IX. Beschéftigte im Fremdsprachendienst

- Verweis auf allgemeine Tatigkeitsmerkmale in
Teil A Abschnitt | Ziffer 3 (allg. Verwaltungsmerkmale)

- die speziellen Merkmale fur fremdsprachliche Hilfskrafte,
Ubersetzer/Uberpriifer und Dolmetscher sind entfallen

- Neubewertungen nach allg. Merkmalen noétig

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

XI. Beschéaftigte in Gesundheitsberufen

- Neustrukturierung mit insgesamt 21 Beschaftigtengruppen (z. B.
Beschaéftigte in der Pflege, Logopaden oder med.-techn. Ass.)

- bei einigen Beschéftigtengruppen (z. B. med. und zahnmed.
Fachangestellte) wird auf Teil A Abschnitt | Ziffer 3 verwiesen

- bei einigen Beschaftigtengruppen (z. B. techn. Ass.) wird auf andere
Spezialmerkmale (hier: Techniker) verwiesen

- Beschaftigte in der Pflege fallen kiinftig unter die P-Tabelle

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

XV. Beschaftigte in der Konservierung, Restaurierung,
Praparierung und Grabungstechnik

- Uberarbeitete Tatigkeitsmerkmale
- einfache Tatigkeiten“ kiinftig Entgeltgruppe 4 statt bisher 3
- ,schwierige Tatigkeiten® kiinftig Entgeltgruppe 6 statt bisher 5

- weitere Hohergruppierungsoptionen ab der Bachelorebene in
Entgeltgruppe 9b

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

XIV. Feuerwehrdienst
- Uberarbeitete Tatigkeitsmerkmale
- EG 5/ EG 6 entfallen, neue Einstiegsgruppe EG 7

- Neue Merkmale EG 9b bis EG 12 (analog Beamtenfunktionen)
auch fur Schicht- / Wachabteilungsleiter und Wachleiterfunktionen

- Feuerwehrgeratewarte (Verweis auf ,Arbeiter-Merkmale®)

- Besch. in Feuerwehrtechn. Zentralen (Verweis auf ,Verwaltung®)

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

XXII. Rettungsdienst

- Héhergruppierungsoption fir Rettungssanitater (EG 3 nach EG 4)
und Rettungsassistenten (EG 5 nach EG 6)

- Neues Merkmal Notfallsanitater (EG N, entspricht EG P 8)

- Heraushebungsmerkmale in den EG 9a bis EG 10
(far Leiter und standige Vertreter)

- Neue Merkmale fiir Rettungsdienstschulen (EG 10 bis EG 13)

- Merkmale (Rettungs-)Leitstellen neu unter Teil B Zif. XVIII geregelt

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

XVIIl. Beschéftigte in Leitstellen
- Rettungsassistenten in Leitstellen (EG 6 / EG 8) entfallen
- Neue Eckeingruppierung: Disponenten in Leitstellen (EG 9a)

- Neue Merkmale EG 9b bis EG 13
(mit abgestuften Unterstellungsverhaltnissen)
- fur Schichtfuhrer,
- Lagedienstleiter,
- standige Vertreter
- Leiter von Leitstellen

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

XXIIl. Schulhausmeisterinnen und Schulhausmeister

- Grundeingruppierung mit einschlagiger mindestens 3-jahriger
Ausbildung in Entgeltgruppe 5

- Entgeltgruppe 6 bei mindestens 1 Unterstellung oder an therapeu-
tischen Tagesschulen

- Entgeltgruppe 7 bei erhohte technischen Anforderungen
(Bedienung, Uberwachung und Konfiguration)

- Entgeltgruppe 8 bei eigenverantwortlicher Entscheidung tber Bau-
und Bewirtschaftungsbudget von mindestens 30 T€ pro Jahr

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

XXV. Beschaftigte in Sparkassen
- Merkmale fur ,Kassierer und ,standige Vertreter” entfallen

- Merkmale ,Geschaftsstellenleiter”, ,Abteilungsleiter”, ,Gruppenleiter*
z.T. neu und nur noch bis EG 10 geregelt

- neue Merkmale in Anlehnung an allgemeinen Merkmale

- neue Merkmale fir Kundenberatung (EG 5 — EG 9c)
~Standardisiertes Mengengeschaft‘ bis EG 9a

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

Hohergruppierungsoptionen fir Beschaftigte,
die im BAT mogliche Aufstiege nicht erreicht haben, z. B. bei

- X. Gartenbau-, landwirtschafts- und weinbautechnische Beschaftigte
- XVI. Laborantinnen und Laboranten
- XXI. Reproduktionstechnische Beschéftigte

- XXVI. Technische Assistentinnen und Assistenten
sowie Chemotechnikerinnen und -techniker

- XXXII. Zeichnerinnen und Zeichner

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Teil

Hohergruppierungsoptionen fir Beschaftigte,
aufgrund (teilweise) neuer Merkmale, z. B. bei

- XIl. Beschéftigte in Hafen und Fahrbetrieben
(Entgeltgruppen 7 bis 9b fur Schiffsfihrer und -maschinisten)

- XVII. Leiterinnen und Leiter von Registraturen

- XIX. Beschéftigte in Magazinen und Lagern

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Teil B - Besonderer Tell

Hohergruppierungsoptionen fir Beschaftigte,
aufgrund (teilweise) neuer Merkmale, z. B. bei

- XX. Musikschullehrerinnen und Musikschullehrer
(Grundmerkmal Musikschulleitung in Entgeltgruppe 9c)

- XXVII. Beschéftigte an Theatern und Bihnen
(u.a. neues Merkmal ,Requisiteure” EG 6)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Uberleitung in die
Entgeltordnung zum
1. Januar 2017

(88 29, 29a 29d TVU-VKA)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Grundsatze zur Uberleitung

- alle (in den TV6D ubergeleitete und bis zum 31. Dezember 2016
neueingestellte) Beschaftigten sind zum 1. Januar 2017 in die
Entgeltordnung (VKA) Ubergeleitet

- allgemeine Merkmale fiir handwerkliche Tatigkeiten ersetzen
bisherige Oberbegriffe (Merkmale fir kérperliche Belastungen oder
besondere Verantwortung bleiben unberthrt)

- spezielle Merkmale des Lohngruppenverzeichnisses gelten bis
zur Neuvereinbarung fort

- bis dahin Zuordnung nach neuer Anlage 3 zum TVU-VKA

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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Entgelt-

Zuordnung der Lohngruppen zu den Entgeltgruppen

gruppe Lohngruppe
9a 9 (zwingend Stufe 1, Stufe 4 nach 7 Jahren in Stufe 3,
keine Stufen 5 und 6)
8 7 mit Aufstieg nach 8 und 8a
7 7 mit Aufstieg nach 7a
6 mit Aufstieg nach 7und 7a
6 6 mit Aufstieg nach 6a
5 mit Aufstieg nach 6 und 6a
5 5 mit Aufstieg nach 5a
4 mit Aufstieg nach 5 und 5a
4 4 mit Aufstieg nach 4a
3 mit Aufstieg nach 4 und 4a
3 mit Aufstieg nach 3a
2 mit Aufstieg nach 3 und 3a
3 2a mit Aufstieg nach 3 und 3a  (Bremen, § 31 TVU-VKA)
2a mit Aufstieg nach 3 (Bremen, § 31 TVU-VKA)
2 mit Aufstieg nach 2aund 3 (Bremen, § 31 TVU-VKA)
20 2 mit Aufstieg nach 2a
1 mit Aufstieg nach 2 und 2a
2 1 mit Aufstieg nach 1a (keine Stufe 6)
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(> Uberleitung in die Entgeltordnung 3222 TV0vkA

e Besitzstandsregelungen zur Uberleitung
- Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fur die Dauer der
unverandert auszuiibenden Tatigkeit
mmmm) alle Beschaftigten sind zunachst richtig eingruppiert
mmmm) keine Uberpriifung aufgrund der Uberleitung

- Techniker-, Meister- und Programmiererzulage

- LAltfalle” nur noch bis 31.12.2016
- ab 01.01.2017 keine ,Neufalle“ mehr; vorhandene ,Altfalle” im
Besitzstand fur die Dauer der anspruchsbegriindenden Tatigkeit

- Tatigkeitszeiten vor dem 01.01.2017 werden bericksichtigt, als
hatte die Entgeltordnung seit Beginn des Arbeitsverh. gegolten

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29a TVU-VKA

e Besitzstandsregelungen zur Uberleitung

- an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe geknupfte
besondere Entgeltbestandteile, die in der Entgeltordnung (VKA)
nicht mehr oder in geringerer H6he vorgesehen sind, werden im
Besitzstand fortgezahlt

- als dynamische Zulage in Hohe der Differenz ab 01.01.2017
fur die Dauer der anspruchsbegriindenden Tatigkeit

- keine Anwendung auf bestimmte Zulagen im Krankenhausbereich

- gilt nicht fir Vergiitungsgruppenzulagen => hier gilt § 9 TVU-VKA

- bei Arbeitszeitanderungen werden Besitzstandszulagen
entsprechend angepasst

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Hohergruppierung aufgrund Entgeltordnung nur auf Antrag

.- spezielle Ausschlussfrist bis 31. Dezember 2017
(bei Ruhen am 1. Januar 2017 beginnt die einjahrige Ausschlussfrist
mit Wiederaufnahme der Tatigkeit)

- Antrag wirkt immer auf den 1. Januar 2017 zurlick
(etwaige spatere Stufenadnderungen entfallen riickwirkend)

- stufengleiche Hohergruppierung spielt hier keine Rolle
(erst bei Hohergruppierungen ab dem 1. Méarz 2017)

- Stufenzuordnung wie bei Hohergruppierung (8 17 Abs. 4 TVOD)
Ausnahme: Stufe 1 bleibt in Stufe 1 (wird aber angerechnet)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Beispiel 1:
Besch. in Entgeltgruppe 8 Stufe 5 kdnnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe
9a eingruppiert werden. Ein Strukturausgleich wird nicht gezahlt und zum
01.04.2017 ware in Entgeltgruppe 8 der Aufstieg die Stufe 6 mdglich.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

[ stufen Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[UCERY 264885 289681 3.071,16 | 3.464,92 | 3.552,82  3.776,53

248548 274442  2.86546  2.974,36 | 3.09536 | 3.171,59
- Hohergruppierungsgewinn betragt 369,56 €

- Stufenaufstieg ab 01.04.2017 in Entgeltgruppe 8 Stufe 6 hatte nicht mehr
ergeben (auch nicht mit abweichender Jahressonderzahlung)

- Hohergruppierungsantrag macht hier Sinn;
Stufenlaufzeit in Stufe 4 der Entgeltgruppe 9a beginnt ab 01.01.2017 neu

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Beispiel 2:
Besch. in Entgeltgruppe 6 Stufe 5 kdnnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe 7
eingruppiert werden. Es wird Strukturausgleich von 50 € gezahlt und zum
01.04.2017 ware in Entgeltgruppe 6 der Aufstieg die Stufe 6 moglich.

Grundentgelt Entwicklungsstufen

[ swfel Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
233303 257502 273233 | 2.853,36 | 294410  3.028,81
[0 228944 252662  2.647,62 276259 | 2.841,25 | 2.919,91

- Hohergruppierungsgewinn zunachst nur Garantiebetrag von 57,63 €;
bei Wegfall des Strukturausgleichs = echter Gewinn von 7,63 €

- Stufenaufstieg ab 01.04.2017 in Entgeltgruppe 6 Stufe 6 hatte 78,66 €
gebracht (es kénnte ca. 10 Jahre dauern, bis sich der Nachteil aufhebt)

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- keine ,Beratungspflicht” des Arbeitgebers
- aber Auskunfte tUber
- Entgeltgruppe und Stufe am 31. Dezember 2016
- néchsten Stufenaufstieg
- etwaige Auswirkung auf Jahressonderzahlung

- etwaiger Wegfall eines Strukturausgleichs

‘ alleinige Entscheidungshoheit bei Beschaftigten

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- Hohergruppierung fiihrt zum Wegfall

a) von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA
(frGhere Vergutungsgruppenzulagen)
mmm) 8§ 29b Absatz 3

b) von Techniker-, Meister- und Programmiererzulagen
mmm) § 29b Absatz 4

c) Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA und Techniker-,
Meister- und Programmiererzulage
mmm) § 29b Absatz 5

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung
- Wegfall von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA (§ 29b Abs. 3)

aber:
» bei Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 (Stufenzuordnung)
» und des § 17 Absatz 4 Satz 2 (Garantiebetrag)

wird die Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA dem bisherigen
Tabellenentgelt hinzugerechnet

- Besitzstandsregelung bringt unter Umstanden
héhere Stufe; mindestens aber Garantiebetrag

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 3: Wegfall von Besitzstandszulagen nach § 9 TVU-VKA (§ 29b Abs. 3)

- Besch. in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 3 kénnte ab 01.01.2017 in Entgelt-
gruppe 9b héhergruppiert werden. Er erhélt eine Besitzstandszulage nach
§ 9 TVU-VKA in Hohe von 133,88 €.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
g ru ppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
m_ 264885 292594 307116 [ 346492 | 3.776,53  4.02578
[CERT 264885  2.896,81 | 3.071,16 | 346492  3.552,82  3.776,53
264885 292594 | 3.071,16 | 3.464,92  3.776,53

- aus Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt stufengleiche Uberleitung in Entgeltgr. 9a

- bei Hohergruppierung (nur auf Antrag) wird Besitzstandszulage 133,88 €
dem bish. Tabellenentgelt (3.071,16 €) hinzugerechnet (= 3.205,04 €), so
dass sich in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 ergibt

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Techniker-, Meister- und Progr.zulagen (§ 29b Abs. 4)
aber:

* ergibt die Hohergruppierung eine niedrigere Stufe als
in der bisherigen Entgeltgruppe

wird die in der bisherigen Stufe zurtickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der htheren Entgeltgruppe angerechnet

‘ Besitzstandsregelung bringt unter Umstanden
schnelleren oder sogar sofortigen Stufenaufstieg
(Stufenlaufzeit in nachsthoherer Stufe beginn dann neu)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 4. Wegfall Techniker-, Meister- und Prog.zulage (§ 29b Abs. 4)

- Besch. in Entgeltgruppe 8 Stufe 3 (1,5 Jahre Stufenlaufzeit zuriickgelegt)
konnte ab 01.01.2017 in Entgeltgruppe 9a héhergruppiert werden. Er erhalt
eine Meisterzulage in Hohe von 38,35 €.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
g ru ppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 | 2.896,81 | 3.071,16 346492 355282  3.776,53
[ 248548 274442 | 2.86546 | 297436  3.09536  3.171,59

- bei Héhergruppierung (nur auf Antrag) entféllt die Meisterzulage in jedem Fall

- Zuordnung in niedrigere Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a (+ Garantiebetrag),
bisherige 1,5-jahrige Stufenlaufzeit wird angerechnet, ab 01.07.2017 Stufe 3

- (Variante: Hatte schon mind. 2-jahrige Stufenlaufzeit angerechnet werden kénnen,
ware ein sofortiger Aufstieg in die Stufe 3 erfolgt)

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und
Techniker-, Meister- und Progr.zulage (8§ 29b Absatz 5), aber:

» bei Anwendung des § 17 Absatz 4 Satz 1 (Stufenzuordnung)
und des § 17 Absatz 4 Satz 2 (Garantiebetrag)

werden beide Besitzstandszulagen dem bisherigen Tabellenentgelt
hinzugerechnet mmp hohere Stufe oder Garantiebetrag und

* ergibt sich trotzdem eine niedrigere Stufe

wird die in der bisherigen Stufe zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf
die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe angerechnet
mm) schnellerer oder sofortiger Stufenaufstieg

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

Beispiel 5: Wegfall Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und
Techniker-, Meister- und Prog.zulage (§ 29b Abs. 4)

- wie Beispiel 3, aber zusétzlich wird Meisterzulage (38,35 €) gezahlt.

il Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
[

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[ 264885 292594  3.071,16 | 3.464,92 | 3.77653  4.025,78
[CEN 264885 289681 | 3.071,16 | 3.464,92  3.552,82  3.776,53
264885 292594 | 3.071,16 | 3.464,92  3.776,53

- aus Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt stufengleiche Uberleitung in Entgeltgr. 9a

- bei HBhergruppierung (nur auf Antrag) wird Besitzstandszulage 133,88 € und
Meisterzulage dem bish. Tabellenentgelt (3.071,16 €) hinzugerechnet
(= 3.243,39 €), so dass sich in der Entgeltgruppe 9b die Stufe 4 ergibt

- da hohere Stufe keine Anrechnung der bish. Stufenlaufzeit

Oktober 2016

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29b TVU-VKA

e Hohergruppierungen wegen Uberleitung

- Wegfall von Besitzstandszulage nach § 9 TVU-VKA und/oder
Techniker-, Meister- und Progr.zulage (8 29b Absatz 3-5)

» Zwei Besonderheiten bei Hohergruppierung
Uber mehr als eine Entgeltgruppe:

die Hinzurechnung erfolgt nur zum
Tabellenentgelt der Ausgangsentgeltgruppe

die Mitnahme der Stufenlaufzeit erfolgt nur
in der ersten dazwischenliegenden Entgeltgruppe

—
—

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung 2% TVOVKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaftigte mit Zulage nach § 17 Absatz 8
(frGhere Eingruppierungen in Verg.Gr. Il mit
5-/6-jahrigem Aufstieg in Verg.Gr. Ib BAT)

‘ werden ab 1. Januar 2017 unter Wegfall der Zulage
in Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet

‘ zuriickgelegte Stufenlaufzeit wird
mitgenommen
Ohne Antragstellung vom Arbeitgeber umzusetzen!

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaéftigte in Entgeltgruppe 9 (ohne Stufenbesonderheiten)
- werden stufengleich und
- unter Mithahme der Stufenlaufzeit
in Entgeltgruppe 9b Ubergeleitet.

Ohne Antragstellung vom Arbeitgeber umzusetzen!

- Stufe 5a (wegen Uberleitung aus BAT B/L)
gilt gleichermaf3en in der Entgeltgruppe 9b

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung

§ 29¢c TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschaftigte in Entgeltgruppe 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe
- werden unter Mithahme der Stufenlaufzeit

- in die Stufe, deren Betrag dem Betrag der bisherigen
Stufe entspricht,

in Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet (kein Antrag notig!).
Besonderheiten:

- in Stufe 2 bleibt der bis 31.12.2016 geltende Tabellenwert der
Stufe 2 mal3gebend

- in Stufe 4 erfolgt bei 4-jahriger Stufenlaufzeit die Zuordnung
zur Stufe 5 und die Uber 4 Jahre hinausgehende Stufenlauf-
zeit wird auf die Stufenlaufzeit in Stufe 5 angerechnet

Oktober 2016 Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @

Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6: Beschaftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe

- Besch. ist seit 01.10.2010 in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 4 und hatte
nach 9-jahriger Stufenlaufzeit am 01.10.2019 die Endstufe 5 erreicht.

ST Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

“ 264885 289681 3.071,16 346492 | 355282 | 3.776,53
UEON 264885 292594 3.071,16 | 346492 | 3.776,53 -

- 4-jahrige Stufenlaufzeit ist erfiillt, daher ab 01.01.2017 Stufe 5

- Ubersteigende Stufenlaufzeit (2 Jahre + 3 Monate) wird angerechnet,
daher ab 01.10.2019 Zuordnung zur Stufe 6

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6a: Beschéftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe
,» TV Eigenbetriebe”

- Besch. ist seit 01.07.2008 in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 4 und hatte
nach 9-jahriger Stufenlaufzeit am 01.07.2017 die Endstufe 5 erreicht.

Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
“ 264885 289681 307116 346492 | 355282 | 3.776,53

) 2.648,85 2.925,94 3.071,16 | 3.464,92 3.776,53 ®

- 4-jahrige Stufenlaufzeit ist erfiillt, daher ab 01.01.2017 Stufe 5

- Ubersteigende Stufenlaufzeit (4 Jahre + 6 Monate) wird angerechnet,
daher ab 01.07.2017 Zuordnung zur Stufe 6

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Besondere Uberleitungsregelungen

Beispiel 6b: Beschaftigte in Entgeltgr. 9 (klein) mit Stufe 5 als Endstufe
,» TV Eigenbetriebe“

- Besch. war seit 01.07.2008 in Entgeltgruppe 9 (klein) indiv. Endstufe 4+

und konnte friihestens am 01.10.2012 die Endstufe 5 erreichen
(8 2 Absatz 3 Nr. 18 TV Eigenbetriebe)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
grUPpe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

“ 264885 289681 307116 346492 355282 | 3.77653 |
JUEIN 264885 292594 307116 346492 | 377653 -

- Laufzeit in Stufe 5 seit 01.10.2012 zwar noch keine 5 Jahre

- Endstufe wurde aber bereits erreicht, daher sofort ab 01.01.2017
Zuordnung zur Stufe 6 (weil betragsgleich zur bisherigen Endstufe 5)

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Uberleitung in die Entgeltordnung —2 TVU-VKA

e Uberleitung und Hohergruppierung

Beispiel 7: Uberleitung und gleichzeitige Hohergruppierung

- Besch. in Entgeltgruppe 9 (klein) Stufe 5 kénnte ab 01.01.2017 in Entgelt-
gruppe 9b héhergruppiert werden.

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
[ ]

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
[ 264885 292594 307116  3.464,92 [ 3.776,53 | 4.025,78
[CERT 264885 289681  3.071,16  3.464,92 355282 | 3.776,53 |
2.648,85 2.925,94 3.071,16 3.464,92 3.776,53 B

- aus Endstufe 5 der Entgeltgruppe 9 (klein) erfolgt Uberleitung in Endstufe 6
der Entgeltgruppe 9a

- Hoéhergruppierung (nur auf Antrag) Zuordnung zur betragsgleichen Stufe 5 in
Entgeltgruppe 9b (+ 92,22 € Garantiebetrag )
- Stufenlaufzeit in Entgeltgruppe 9b Stufe 5 beginnt ab 01.01.2017 neu

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann X

Oktober 2016
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29¢ TVU-VKA

e Besondere Uberleitungsregelungen

- Beschéftigte in Entgeltgruppe 9 mit Stufe 4 als Endstufe
(Beschaftigte mit handwerklichen Téatigkeiten)

- werden stufengleich und unter Mitnahme der Stufenlaufzeit
in Entgeltgruppe 9a Ubergeleitet (kein Antrag notig!).
Besonderheit:

- Stufenénderung nach Absatz 1 Buchstabe b und Absatz 2 des
Anhangs zu § 16 (VKA) bleibt bestehen

Stufe 2 der Entgeltgruppe 9a entspricht der Stufe 2 der
Entgeltgruppe 9b

Stufe 4 wird nach 7 Jahren in Stufe 3 erreicht und bleibt
Endstufe

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Besondere Uberleitungsregelungen

- fallen Stufenaufstieg und Hohergruppierung zusammen, erfolgt erst
der Stufenaufstieg

- bei Hohergruppierungen nach § 29b Absatz 1 TVU-VKA (auf An-
trag) wird der Hohergruppierungsgewinn auf etwaige Strukturaus-
gleich angerechnet (auch Hohergruppierung in Entgeltgruppe 9c)

- Uberleitungen in Entgeltgruppe 9a, 9b oder 14 nach § 29 Absatze
1 bis 4 TVU-VKA erfolgen ohne Antrag automatisch und gelten
nicht als Héhergruppierung

‘ keine Anrechnung auf Strukturausgleich

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Uberleitung in die Entgeltordnung § 29d TVU-VKA

e Uberleitung in Anlage E (P-Tabelle) zum BT-K/BT-B

- Beschéftigte in Kr-Anwendungstabelle werden

- stufengleich und unter Mitnahme der in ihrer Stufe
zuriickgelegten Stufenlaufzeit (ohne Antrag!)

in Anlage E zum BT-K / BT-B Ubergeleitet (= P-Tabelle)

Zuordnungen zu den P-Gruppen

KR 12a — P 16 KR 9b — P 10
KR 11b — P 15 KR 9a — B39
KR 11a — P14 KR 8a — P8
KR 10a = P13 KR 7a = P7
KR 9d — P12 KR 4a — P 6
KR 9c — P11 KR 3a — RIS

Einfilhrung in die Entgeltordnung des TV6D @
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Stufengleiche Hohergruppierung 317Abs-4TVoD

e Neuregelung bei H6hergruppierungen ab 1. Marz 2017

- Inkrafttreten erst zum 1. Méarz 2017

keine Anwendung auf HdhergruppierungenA
im Zusammenhang mit der Uberleitung

- betrifft nur Entgeltgruppen 2 bis 14 — nicht Entgeltgruppe 1

- Garantiebetrage entfallen
(Ausnahme: Anlage C fiir Sozial- und Erziehungsdienst)

- keine Mitnahme von Stufenlaufzeiten bei Hohergruppierung
(Ausnahme: Hohergruppierung aus Stufen 2 bis 4 der Entgeltgruppe
9a in Entgeltgruppe 9b)

- Stufe ba (wegen TV VKA-Recht in Brhv., TV Eigenbetriebe oder vergleichbarer Regelung)
Auswirkungen mussen noch geprift werden

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D d@

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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c Stufengleiche Hohergruppierung 317APs:4TVoD

e Neuregelung bei Hohergruppierungen
- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)
- grundsatzlich Zuordnung in Endstufe der h6heren Entgeltgruppe

aber:

o die Endstufe der héheren Entgeltgruppe muss mindestens
die Summe aus bisheriger individueller Endstufe und 2 %
der Endstufe der héheren Entgeltgruppe betragen

wenn nicht

o wird statt der Endstufe der hheren Entgeltgruppe eine neue
individuelle Endstufe in Hohe der Summe aus bisheriger
individueller Endstufe und 2 % der Endstufe der héheren

Entgeltgruppe gebildet
Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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() Stufengleiche Hohergruppierung 317APs:4 VD

e Neuregelung bei Hohergruppierungen
- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)

- Beispiel:
Verw.besch. in Entgeltgruppe 6 mit einer (fiktiven) individuellen Endstufe
von 3.000 € wird am 01.04.2017 in die Entgeltgruppe 7 héhergruppiert.

Grundentgelt Entwicklungsstufen -
gruppe

indiv.
Endstufe

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2387,86 263553 279654 292041 3.013,29 [ 3.099,99
[0 234324 258600 270984 282751 2.90802 2.98853 | 3.000,00 |
2% der Endstufe 6 der Entgeltgruppe 7 wéaren 62 €
bisherige ind. Endstufe + 62 € bliebe unter der Stufe 6 der Entgeltgr. 7,
daher ab 01.04.2017 Zuordnung zur Stufe 6 der Entgeltgruppe 7

Einfuhrung in die Entgeltordnung des TV6D

.@.
Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann
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e Neuregelung bei Hohergruppierungen

- Sonderregelung fur individuelle Endstufen (§ 6 Absatz 4 TVU-VKA)

- Beispiel (Variante):
Verw.besch. in Entgeltgruppe 6 mit einer (fiktiven) individuellen Endstufe
von 3.050 € wird am 01.04.2017 in die Entgeltgruppe 7 héhergruppiert.

Grundentgelt Entwicklungsstufen -
gruppe

indiv.
Endstufe
2.387,86 263553 279654 2.92041 3.01329 3.099,99 | 3.112,00
[0 234324 258600 270984 282751 290802 2.98853 | 3.050,00

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

2% der Endstufe 6 der Entgeltgruppe 7 wéaren 62 €
bisherige ind. Endstufe + 62 € Ubersteigen die Stufe 6 der Entgeltgr. 7,
daher ab 01.04.2017 neue ind. Endstufe 6 in der Entgeltgruppe 7

Einfihrung in die Entgeltordnung des TV6D c@

Oktober 2016 Bernd Schorfmann / Michael Tiedemann




