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Kommunaler Arbeitgeberverband Bremen e.V.  Postfach 10 15 20  28015 Bremen 

 
 
An die  
Mitglieder   

 

 
 

 
Bremen, 17. Januar 2012 

 

RUNDSCHREIBEN NR. A-01/2012 
 

Informationsveranstaltung 
 

„Minijob – arbeitsrechtliche und sozialversicherung srechtliche Aspekte“ 
 

 
Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
wir laden Sie zu unserer oben genannten Informationsveranstaltung 
 

am Dienstag, dem 28. Februar 2012 von 9.00 Uhr – 13 .00 Uhr 
in die BSAG Verwaltung 

 
ein.  
 
Die arbeitsrechtlichen Fragestellungen im Zusammenhang mit den sogenannten Minijobs  
werden unsere Referentinnen Frau Anna Wollenberg und Frau Hedda Rosenboom erläu-
tern. Ergänzend wird Ihnen unser Referent Herr Markus Bartels die sozialversicherungs-
rechtlichen Aspekte näher bringen.  
 
Weitere Einzelheiten über die Inhalte der Veranstaltung entnehmen Sie bitte dem anliegen-
den Programm. Weiterhin ist ein Anmeldeformular beigefügt. 
 
Ihre Anregungen und Wünsche zu inhaltlichen Schwerpunkten dieser Veranstaltung nehmen 
wir gerne vorab unter office@kav.bremen.de entgegen.  
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.  
 
 
Mit freundlichen Grüßen 
Im Auftrag 
 
gez. Kahrs 
 
Kahrs          Anlagen 
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Seminarbeschreibung 

 
 
 
Minijob – arbeitsrechtliche und sozialversicherungs rechtliche Aspekte  
 
Die Beschäftigung von „Minijobbern“ birgt für Arbeitgeber vielfältige Risiken. Dieses zeigt 

sich auch durch die aktuelle Berichterstattung in der Presse.  

Wir wollen Ihnen daher in unserem Seminar vermitteln, wie arbeits- und sozialversicherungs-

rechtliche Fallstricke im Umgang mit geringfügigen bzw. kurzfristigen Beschäftigungsver-

hältnissen vermieden werden können. 

 

Themenschwerpunkte:  

� geringfügige Beschäftigungsverhältnisse („400 €-Jobs“) 

� kurzfristige Beschäftigungsverhältnisse 

� arbeitsrechtliche Betrachtung  

� sozialversicherungsrechtliche Beurteilung  

� Abgrenzung zu anderen Vertragsformen  

 

 

Referenten:  Frau Anna Wollenberg, KAV Bremen   

  Frau Hedda Rosenboom, KAV Bremen  

  Herr Markus Bartels, KAV Bremen  

 

 
Nr.  Termin Uhrzeit Seminargebühr 
01/12 28.02.2012 09.00 Uhr – 13.00 Uhr 50,00 € 
 
 
Tagungsort:  Bremer Straßenbahn AG, Flughafendamm 1 2, 28199 Bremen 

Tagungsraum: BSAG Verwaltung, Raum C 038 
 
 
Anmeldung:  Zur Anmeldung verwenden Sie bitte das beiliegende Anmeldeformular, 

das Sie uns bis zum 15. Februar 2012  ausgefüllt und unterschrieben 
per Fax oder per Post zuleiten können. Sie erhalten anschließend von 
uns eine schriftliche Bestätigung Ihrer Anmeldung. 
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ANMELDUNG per FAX (0421) 361 10651 
 

Bitte faxen oder per Post einsenden an: 
 
 
 
Kommunaler Arbeitgeber- 
verband Bremen e. V. 
Schillerstr. 1 
 
28195 Bremen 
 
 
 
 

Anmeldung zur Informationsveranstaltung  

„Minijob – arbeitsrechtliche und sozialversicherung srechtliche Aspekte“ 

am 28. Februar 2012 

 
 
Ich melde mich hiermit zur o. g. Informationsveranstaltung an. 
 
Den Teilnahmebeitrag in Höhe von 50,00 € werde ich nach Erhalt der Rechnung auf das 
Konto des KAV Bremen e.V. bei der Bremer Landesbank (BLZ 290 500 00) Kontonummer 
1007411002 überweisen. 
 
 
Bitte deutlich schreiben! 
Teilnehmer/in Dienstanschrift: 
 
 
..................................................................................... 
Name/Vorname 

 
 
...................................................................................... 
Firma 

 
 
..................................................................................... 
tätig als 

 
 
...................................................................................... 
Straße/Hausnummer 

  
 
...................................................................................... 
PLZ/Ort 

 
 
……………………………………………………………….. 
E-Mail  

 
 
...................................................................................... 
Telefon                                            Telefax 

 
 
.................................................................................................................................................................................. 
Datum                                                                                                          Unterschrift 

 
Sollten Sie an der Teilnahme verhindert sein, haben Sie die Möglichkeit, eine andere Teil-
nehmerin bzw. einen anderen Teilnehmer zu benennen oder sich abzumelden. 
Wir bitten um Verständnis, dass wir Ihnen den Teilnahmebeitrag in Höhe von 50,00 € auch 
in Rechnung stellen müssen, sofern eine Abmeldung nicht spätestens zehn Tage vor Semi-
narbeginn erfolgt.  


